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( ग ) “ मंडल से उन विनियमों में अंतर्गत गठित निषि ना न्यास 

मंडल अभिप्रेत है ; 


( 4 ) “ मध्यक्ष " मे राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण पत अध्यन अभिप्रेत 


राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1995 
सं०एम . ई . मी . 9- 2- 4.-- - राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण अधिनियम , 
1985 ( 1985 का 64 ) की धारा 38 की उपधारा ( 4 ) के माथ 
पठिन उपधारा - 38 उपखंड ( 2 ) के बंड ( ब ) गरा प्रदम गक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण केन्द्र सरकार की पूर्वानुमति 
से पलद्वारा निम्नलिखित विनियम मनाता है , अनि: - - 


( ४ ) " अंशदान " में प्राधिकरण द्वारा नियोक्ता के रूप में इन विनि 

यमों के अंतर्गत किमी मदस्य को भुगतान किया जाने वाला कोई 

अंगदान अभिप्रेत है ; 
( ब ) राष्ट्रीय विमानपणन प्राधिकरण प्रणदायी भविष्य निधि के 

प्रयोजन के लिए " परिवार " में निम्नलिखित अभिप्रेत है : 
( 1 ) पुरुष कर्मचारी के मामले में यह स्वयं , उसकी पत्नी 

अथवा पत्नियां, मन्चे बाहे विवाहित हों अथवा अविनाहित , 
प्राश्रित माता-पिता तथा किमा पूर्व मम पुत्र की विषया 
नया बच्चे । 


अध्याय - 1 सामान्य 


1 मंभिप्न नाम , प्रारम्भ तथा लागू होना : ( 1 ) इन मिनियमों को 
राष्ट्रीय विमानपनन प्राधिकरण ( कर्मचारी मंशदायी भविष्य निधि सला 
पारिवारिक पणन निधि ) विनियम , 1994 महा जाएगा । 

( 2 ) ये राजस्व में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवन होगे । 

( 3 ) ये प्राधिकरण के उन सभी कर्मचारियों पर लागू होंगे जो स्थायी 
रूप से प्राधिकरण की सेवा में नियुक्त किए गए हैं , परन्तु प्राधिकरण में 
प्रनिनियनित पर पाये कर्मचारियों पर ये चिनियम लागू नहीं होंगे । 
2 परिभाषाएं - ( क ) “ अधिनियम " से गष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
अधिनियम , 1985 अभिप्रेत है । 
( ब ) " प्राधिकरण में अधिनियम की धारा 3 के अंतर्गत स्थापित 

राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण अभिप्रेत है ; 


कि यदि कोई पुरुष कर्मचारी मोर्ड को लिखित में नोटिस द्वारा अपने 
परिवार से अपनी पत्नी को निकालने के संबंध में अपनी इच्छा व्यक्त 
करता है तो इन बिनियमों से संबंधित मामलों में उस समय से उसकी 
पत्नी को कर्मचारी के परिवार का भाग सब सक नही माना जाएगा , जब 
नम मि माद में यह पुरष मर्मबारी लिखित रूप में इस प्रकार के नोटिम को 
रह न कर दे । 

( 2 ) महिला सदस्य के मामले में वह स्वयं , उसका पति , उसके 

मन्चे बाले विनाहित हों अथवा अविवाहित , पाहे उसने प्राश्रित 
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माता-पिता, उसके पति के माश्रित माता-पिता तथा पूर्व मृत 

पुत्र की विषया सथा बच्चे । 
किंतु यदि कोई महिला कर्मचारी मोर्ड को लिखित में नोटिस द्वारा अपने 
परिवार से अपने पति को निकालने के संबंध में अपनी इच्छा व्यक्त करती है 
सो इन विनियमों से संबंधित मामलों में उस समय से उसके पति और पति के 
पाश्रित माता-पिता को उस महिला कर्मचारी के परिवार का भाग तब तक नहीं 
माना जाएगा जब तक कि बाद में वह महिला कर्मचारी लिखित रूप में इस 
प्रकार के नोटिस को ए न कर दे । 

स्पष्टीकरण : पब कर्मचारी को वैयक्तिक कानून के अंतर्गत एक बम्चा 
गोद लेने की अनुमति प्राप्त हो , तो कानूनी मान्यता द्वारा प्राप्त वह बच्चा 
उसके परिवार में शामिल माना जाएगा । यदि कर्मचारी की संतान किसी अन्य 
व्यक्ति द्वारा गोद ले ली गई हो तथा गोद लेने वाले को पैयक्तिक कानून के 
अंतर्गत गोद लेने की कानूनी मान्यता प्राप्त हो तो वह बच्चा कर्मचारी के 
परिवार से अलग समझा जाएगा । 
( छ ) राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण परिवार पेंशन निधि के प्रयोजन 

के लिए, “ परिवार " से अभिप्रेत है । 
( 1 ) प्राधिकरण के पुरुष कर्मचारी के मामले में पत्नी 
( 2 ) प्राधिकरण की महिला कर्मचारी के मामले में पति , तथा 
( 3) प्राधिकरण के कर्मचारी के नाबालिग पुन तथा अविवाहित 

पुत्रियो । 
स्पष्टीकरण : - - " पुत्र " तथा " पुलियां " पदावलि में मेवा में रहते हुए 
मृत्यु से पूर्व कानूनी तौर पर गोद ली गई संतान शामिल है । 
( ज ) “ परिबार पेंशन " में संगणनीय सेवा की अवधि में मृत्यु हो जाने 

की दशा में प्राधिकरण के कर्मचारी के परिवार से संबंधित 
व्यक्ति को नियमित रूप से दी जाने वाली मासिक राषि 

मभिप्रेत है , 
( B ) "विवेश सेवा " से यह सेवा अभिप्रेत है जिसमें प्राधिकरण का 

फोई कर्मचारी प्राधिकरण की मंजूरी प्राप्त करके प्राधिकरण से 
भिन्न किसी नियोजक से अपना घेतम और अन्य उपलब्धिय 

प्राप्त करें, 
( ट ) “फं " से राष्ट्रीय विमामपन्न प्राधिकरण कर्मचारी अंशदायो 

भविष्य निधि भभिप्रेत है , 
( ब ) " सदस्य " से प्राधिकरण का कोई ऐसा कर्मचारी अभिप्रेत जो 

अंशयायी भविष्य निधि या परिवार पेंशन योजना का सदस्य 

मनता है या पनने का हकवार है , 
( 3 ) "वेतन " में मूल वेतन और जहां अनुज्ञेय हो , विशेष वेतन या 

वैयक्तिक वेतन , महंगाई बेनन नया महंगाई भत्ता मम्मिलित है , 
लेकिन कोई अन्य भत्ता , जिसका कर्मचारी हकदार. हो मकता है 

सम्मिलित नहीं है, 
( ४) "सभापति " से बोर्ड का सभापति अभिप्रेत है , 
( ४ ) " संगणनीय सेवा " से परिवार पेंशन निधि के किसी कर्मचारी 

द्वारा की गई ऐसी सेवा अभिप्रेत है जिसके संबंध में , हम विनि 

यमों के अधीन अंशदान का भगतान किया जा सकता है , 
( ग ) “ सधिष " से फंड के न्याम मंडल का मचिव अभिप्रेत है, 
( त ) " मंशदान " से किसी सदस्य द्वारा भविष्य निधि में किया गया 

अंशदान अभिप्रेत है , 
( थ ) “म्यासी " से न्यामी मोर्ड का कोई मदस्य अभिप्रेत है, और 
( व ) वर्ष " से अप्रैल के प्रथम दिन से प्रारम्भ होने वाला राष्ट्रीय 

विमानपत्तन प्राधिकरण का वित्तीय वर्ष अभिप्रेत है । 


3. अपरिवर्तनीय न्यास के अन्तर्गत गठित फड ; - - 

न्यास के अन्तर्गत अपरिवर्तनीय फड का गठन किया जाएगा । सभी 
हिताधिकारियों की सहमति से पौर नीचे निर्दिष्ट मामलों के अतिरिक्त 
सदस्यों के नियंत्रणाधीन फंड को धन राशि को किसी भी बहाने ( क ) 
न तो सरकार द्वारा वसूल किया जाएगा , ना ही कंपनी का उस बचत 
( संचित ) निधि पर कोई धारणाधिकारी या उस बचत का विवरण देने 
का वायित्व होगा जैसा कि यहाँ पर्शाया गया है : -- 

किंतु उन मामलों में जहां फंड के विनियमों में निर्दिष्ट सेवा यों की 
समाप्ति से पूर्व कर्मचारी को प्रषचार के कारण अथवा , नौकरी से स्वैच्छिक 
छुट्टी प्रभ्यथा बीमारी मा पन्त परिहार्य कारणों से सेवामुक्त कर देने पर 
नियोक्ता फंड से किसी भी रूप में किसी भी राशि की वसूली करने के लिए 
हकदार नहीं होगा । 

यह कि ऐसे मामलों में कर्मचारी के मिजी लेखे में नियोक्ता द्वारा किए 
गए भंसदामों और उस पर फंड के विनियमों के अनुसार जमा म्याज की धन 
राशि तक ही नियोक्ता द्वारा की जाने वाली वसूली सीमित होगी । 
____ 3.( क ) न्यासी गोर्ड ( 1 ) इन विनियमों के अधीन गठित निधि का प्रमंत्र 
न्यासी बोर्ड द्वारा किया जाएगा , जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे अर्थात् :--- 

( क ) निदेशक ( वित्त और लेखा ) पदेन सभापति 
( ब ) कंपनी सचिव , पदेन 
( ग) निदेशक कार्मिक , पदेन 
(प ) उप निदेशक ( वित्त एवं लेखा ), पदेन 
( 6 ) कर्मचारियों के दो प्रतिनिधि, जिनकी नामजदगी अध्यक्ष, नर्म 

बारियों के परामर्श से,निधि के सदस्यों में से करेगा । 
( च ) अधिकारियों का एक प्रतिनिधि , जिनकी मामजदगी अध्यक्ष, अधि 

कारियों के परामर्श से , निधि के सवस्यों में से करेगा । 
नोट : प्राधिकरण के सवस्य (विस ) बोर सदस्य ( कामिक एवं प्रशासन ) 
की सिफारिश पर ही प्रध्यम न्यासी बोर्ड के गठन में कोई परिवर्तन कर सकता है । 


( 2 ) प्राधिकरण के प्रधान कार्यालय का एक अधिकारी जिसकी 
नामजदगी मध्यक्ष द्वारा की जाएगी , भाई का सचिम होना । मषिव की 
मलावतार्थ प्राधिकरण द्वारा दिया गया ऐसा कर्मचारी भृन्द होगा जो अध्यक्ष , 
समय समय पर, अवधारित करे । योटं की बैठक बसाना, उनके अभिलेख 
रखना, लेखों के उचित रख रखाव को सनिश्चत करने के लिए भाषश्यक 
फदम उठाना और बोर्ड के निर्णयों को कार्याम्बित करना सचिव के फर्सभ्य 


होंगे । 


( 4 ) क्षेत्रीय समितियां : ... इन विनियमों के अन्तर्गत यथा स्वीकार्य 
अग्रिम स्वीकृत करने के लिए प्राधिकरण के प्रत्येक क्षेत्र में बोर्ड द्वारा 
प्राधिकृत क्षेत्रीय समिनियां होंगी । इस क्षेत्रीय समितियों में निम्नलिसिन 
सदस्य शामिल होंगे, अर्थात् :-- - 

( क) क्षेत्र का प्रमख । 
( ब ) क्षेत्र के कार्मिक एवं प्रशासनिक विभाग का प्राव । 
( ग ) योन के वित्त का प्रमुख । 
( म ) अधिकारियों एवं कर्मचायिों की ओर से श्रमशः अधिकारी तथा 

कर्मचारी के दो प्रतिनिधि , जिनगी नामजदगी क्षेत्र का प्रमुख, 
अधिकारियों एवं कर्मचारियों के परामर्श से , निधि 

के सदस्यों में से करेगा । 
5 पवावधि - ( 1 ) पदेन न्यामी से भिन्न , प्रत्येक म्यासी , इन विनियमों के 
अधीन रहते हुए अपनी नामजदगी की तारीख से दो वर्ष की प्रपधि तक 
पदधारण करेगा, 
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भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


( 2 ) यवि ( पदेन न्यासी से भिन्न ) किसी न्यासी पद की भाकस्मिक 
रिक्ति होती है तो अध्यक्ष, कर्मचारियों के परामर्श से ऐमी रिक्ति को भरने 
के लिए निधि के किसी सदस्य को प्यासीक म्प में नामजद कर सकेगा और 
इस प्रकार नामजद न्यासी उस न्यासी की अनबसित पदावधि पर्यन्त पद 
धारण करेगा , जिसके स्थान पर उसे इस प्रकार नामजद किया गया है । 


( 3 ) कोई भी पदमुक्त होने वाला म्यासी पुन : नामजदगी के लिए 
पान होगा । 

6 . न्यासी का पद त्याग मोर न्यासिता की समाप्ति : ( 1 ) पर्वन न्यासी से 
भिन्न कोई भी म्यासी, प्रत्यक्ष को संबोधित पक्ष पारा अपने पद से त्यागपत्र 
दे सकता है और उसका पद उस तारीब में जिस तारीब को अध्यक्ष पन्न 
स्वीकार करता है रिक्त हो जाएगा । 

( 2 ) यदि पवेन म्यासी से भिन्न कोई न्यासी , सभापनि से अपनी 
अनुपस्थिति की छत्री प्राप्त किये बिना, बोर्ड को लगातार तीन बैठकों में उपस्थित 
होने में असफल रहता है. सो यह न्मासी नहीं बना रहेगा । 


( 3 ) मासि, बोर्ड की प्रस्पेक बैठक की अध्यक्षता करेगा । उसकी 
अनुपस्थिति में न्यासी उपस्थित मदम्पों में से बैठक की मध्यक्षता करने के लिए 
किसी एक का निर्वाचन करेंगे और इस प्रकार निर्वाचित व्यक्ति को ऐसी 
मैठक की अध्यक्षता की सारी शनिमयां प्राप्त होंगी । 

9 . कोरम : ( 1 ) माई की किसी बैठक में ( मामान्य ममवा तत्काल ) 
किमी कारोबार पर कार्यवाही तब तक नहीं की आयेगी जब तक कि कम से 
कम तीन न्यासी उपस्थिन न हों , जिनमें से कम मे कम एक न्यासी विनियम 
4 के उप विनियम ( 1 ) के मंड ( ध ) और ( 8 ) के अधीन नामजद 
किये न्यामियों में से होगा । 

( 2 ) यदि किसी अधिवेशन में गणपति के लिए प्रक्षिप्त म्यासियों की 
संख्या नहीं है सो सभापति स्थगिन अधिवेशन के समय और स्थान की सूचना 
म्यासियों को देखे हुए अधिवेशन स्थगित कर देगा और ऐसा होने पर इस 
प्रकार स्पगिन अधिवेशन में , गणति है या नहीं, को ध्यान में लाए बिना 
कारवार का निपटान रिधिपूर्ण माना जाएगा । 

( 3 ) बोर्ड में अधिवेशन में प्र पंक प्रश्न उपस्थित और मतदान कर 
रहे न्यामियों के बडुमत में विनिश्चत किया जाएगा । मतों के समान होने 
की दशा में , सभापति का द्वितीय या निर्णायक मत होगा और वह उसका 
प्रयोग करेगा । 


परन्तु मोर्ड स्वयं अपने प्रस्ताव द्वारा या इस निमिस ऐसे न्यामी मारा 
दिये गये भाषेवन पर , यघि बोर्ड इस बात से संतुष्ट हो जाता है कि उसकी 
अनुपस्थिति के लिए युक्तियुक्त प्राधार या म्यामी को उसके पद पर प्रत्या 
बर्तित कर सकेगा । 


7 न्यासित के लिए निरहताएं और उसे पद से हटाया जाना : ( 1 ) कार्ड 
व्यमित विनियम 4 के उप विनियम ( 1 ) के खर ( ) और ( ब ) के अधीन , 
न्यासी बनने के लिए मिरिहत होगा : 

( क ) यदि वह अमुक्त दिवालिया है ; 
( स ) यदि वह किसी सक्षम न्यायालय द्वारा विक्षिप्त पाभित कर दिया 

जाता है , 
( ग ) यदि वह किसी ऐसे अपराध के लिए , जो नैतिक चरितहीनता का 

है, दोषी ठहराया गया है ; 
( प ) यदि यह प्राधिकरणका कर्मचारी नहीं रह जाता ; या 
( अ ) यदि किसी कारणवश निषि का परस्प नहीं रह जाता है । 

( 2 ) यदि कोई प्रश्न उठता है कि क्या कोई व्यक्ति विनियम 4 के 
अप पिनियम ( 1 ) केर ( 0 ) और ( प ) के अधीन निरहित है, तो वह 
मामला प्रहमक्ष को भेज दिया जाएगा जिस पर उसका निर्णय अंतिम 
होगा । 


___ 10. बैठक का कार्यव्रत : मधिषशन का कार्यक्स बाई की माटिंगों के 
कार्यवत्त को बोर्ड का चिष रखेगा । बोर्ड की अगली बैठक में ऐसे कार्यवृत्त 
को गंशोधनों महित या उनके बिना पुष्टि हो जाने पर इस प्रकार पुष्टि 
किये गये कार्पवृत्त को कार्यत्त पुस्तिका में अभिलिखित किया जाएगा और 
सभापति उस पर हस्ताक्षर करेगा और इस प्रकार अभिलाखस और हस्ताक्षरित 
कार्यक्त्त उनक सही होने का सबूत होगा । 
11 फीस और भते : ( 1 ) निधि के प्रशासन ने संबंधित सभी बों , 
जिसम निधि के प्रबंध के प्रयोजन के लिए नियुक्त किर गए कर्मचारो बन्द 
के वेतन और भत्ते भी सम्मिलित है, का बह्न प्राधिकरण करेगा और 
उसे निधि को प्रमारित नहीं किया जाएगा । 

( 2 ) बोर्ड की बैठक में सम्मिलित होने के लिए किसो न्यासी द्वारा 
की गई यात्राओं के लिए उसे याना मतों का अनुदान शासकीय कार्य 
पर की गई यात्रा के लिए उसे लागू विनियमों द्वारा शासित होगा और 
उसका भुगतान प्राधिकरण द्वारा किया आएगा । 


अध्याय 2 
12. राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण कर्मचारी अंसवायो भविष्य 
निधि का गठन : 


( 3 ) प्राधिकरण पवन न्मासी से भिन्न किसी भी न्यासी को , उसके 
पद से हटा सकेगा यदि प्राधिकरण की राय में उसने उन हिनों का प्रति 
निधित्व करना मंद कर दिया है जिन के लिए उनसे प्रस्तावित कार्यवाही में 
विरुव कोई प्रतिनिधित्व किमा आना तात्पपित है । 


8 . बैठकें : ( 1 ) मोई भपनी बैठक नई विस्ती में या ऐसे स्थान और समय 
पर करेगा जी सभापति इस निमित्त निर्धारित करें । समापति जब भी यह 
उषित समझे , और कम से कम तीन म्पासियों से लिखित * प में मांग किए 
आने के 15 दिन के अंदर अंदर नोई की बैठक बुला सकेंगे । 


( 1 ) प्राधिकरण एक निधि का गठन करेगा जिसे राष्ट्रीय विमान 

पस्तन प्राधिकरण अशदामो भविष्य निधि कहा जाएगा । 
( 2 ) निधि ईन चिनियमों के अधीन रहते हुए रुपयों में रखी 

जाएगी । 
( 3 ) निधि अपने सदस्यों के लाभ के लिए एक अप्रतिसम्हरणीय 

न्यास का गठन करेगी । 
13. निधि को आस्तियां : निधि में निम्नलिखित होंगे : - - 
( क ) इन विनियमों के अनुसार प्राधिकरण द्वारा किए जाने वाले 

अंशदान और सदस्यों द्वारा किए जाने वाले अभिवान , 
( घ ) ऐसे अंशदान और अभिदान पर प्राप्त पाज , 
( ग ) किसी अन्य भविष्य निधि में अंतरित प्रसि से व महाबाद्वारा 

ऐमे अंतरण प्राधिकृत किए जाए , 


( 2 ) बोर्ड की प्रत्येक सामान्य मटक के बारे में प्रत्येक म्यामी को 
तैनाती ( बोस्टिग ) की तारीख से कम से कम पन्द्रह दिन का नोटिस दिया जाएगा । 

स नोटिस के साथ बैठक में विचार किए जाने वाले मुद्दों की सूची भी 
संलग्न की जाएगी । 


परन्तु जब सभापति किसी ऐसे मामले पर, जो कि उनकी राय में 
अत्यावश्यक है ,विचार करने के लिए उचित समय देकर जिसे वह मावश्यक 
समसे, बैठक बुलाते हैं तो , इस विनियम के प्रयोजन के लिए वह नोटिम भो 
पर्याप्त समझा जाएगा । 


का व्यपगा 


( घ ) इन विनियमों के उपबंधों के अनुसार निधि 

घन , 


. 


- 
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( १ ) निधि अनुवृद्धि से क्रय प्रतिभूनियां ओर निधि को पूंजोगत 

17. अभिवान की नमूनी : --- ( 1 ) जन झाई सरस्य प्राधिकरण में 
प्रास्तिमा के अंतरण से उपभूम कोई पूंजीगत लाभ । 

अपना बेतन लेता है मन ऐसे अंगदान और किमी अग्रिम मूलधन , और 
14, निधि की मदम्यता :-.- प्राधिकरण का प्रत्येक निगमित कर्म 

न्याम की बसूनी वेतन से ही कर ली जाएगी । 
चारी उस तारीख के जिम तारीख को उसने सीन माम को निरंतर सेवा 

( 2 ) जन कोई सदस्य विदेश मंत्रा में है और विदेशी नियोक्ता मे 
पूरी कर ली है या तीन मास की अवधि के भीतर कम से कम 60 दिन 

अपना वेतन प्राप्त करता तो है तो उसके लिए अपने मासिक अंशवान की 
मस्तूतः कार्य किया है, आगामी माम के प्रारंभ से हम निधि का सदस्य 

राशि मभापति को प्रेषित करना अत्यावश्यक होगा । घिदेश स्थित नोकरी 
बनने के लिए हमदार होगा और उसमे सदस्य बनने को उपेक्षा की जाएगी । 

की अवधि के संबंध में संदेय प्राधिकरण का अंगदान , प्राधिकरण द्वारा 
स्पष्टीकरण : ( व. ) यदि कोई कर्मचारी कर्मचारी भविष्य निधि 

मादम्य से वसूल किया जाएगा । मदस्य द्वारा संदेय राशि पारस्परिक समझाते 
योजना , 1952 के अन्तर्गत अंशदायी भविष्य निधि ना या केन्द्रीय/ राज्य 

के आधार पर विदेशी नियोक्ता द्वारा उनके ( सदस्यों में ) बेतन से वसुल 
सरकार द्वारा स्थापित अन्य किसी भविष्य निधि या प्रायकर अधिनियम , 

मौर समापति को प्रेषित की जा मफती है । 
1961 ( 1961 का 43 ) के प्रावधान के अधीन मान्यताप्राप्त अन्य 

18. निधि का प्रबंच , मने और बेधा परीक्षा : -- ( 1 ) निधि म 
किसी भविष्य निधि झा मदम्य रहा है और प्राधिकरण में कार्यभार 

नियता के अगदान के कर मे और कर्मचारियों के अभिदान के सा में 
ग्रहण करते समय उसने अपने भविष्य निधि खाते में जमा रनम प्रन्याहत नही 

प्राप्त कुल राशि संनधिन खातों में जमा की जाएगी । 
की है तो वह अपनी नियुपिन की तारीख से निधि का सदस्य बनने 
के लिए पान होगा बशर्ते कि यह अपने पिछने संगठन में अपनी जमा धन 

( 2 ) निधि को म्यपगत सभी राशियां, परन्तु निनिधानों के निवय 
गशि राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण कर्मचारी अंपदायो भवि । निधि में हुए लाभ या हानि , यदि कोई है , का गश नहीं, " अपगत साते " 
में स्थानान्तरित करवा देता है । 

को की जाएगी । 
( ब ) पेंशन भोगी और राज्य केन्द्रीय सरकार के विभागों के अधि 

( 3 ) प्राश या वभूल किए गर गभी भ्यान, किराया और अन्य 
वर्षता प्राप्त करने वाले व्यक्ति अपनी नियुक्ति की तारीग से निधि के श्राय, यथास्थिति को “ ब्याज - पाप माता नामक लाने में जमा की 
सवस्म हो जायेंगे बातें कि उनका नियोजन तक वर्ष से कम ने लिए न जाएगी । 
हो या उनके सेवाकाल में एक वर्ष या अधिक की वृद्धि की गयी हो । 

( 4 ) निधि को सभी राम मायकर नियम , 1961 के नियम 67 
( ग ) ठेके के माधार पर नियुक्त किए गए व्यक्ति निधि वा सदस्य और उसमें समय- समय पर किए गए मंशोधन के प्रधान विनिर्दिष्ट तरीक 
बनने के लिए सब तक पास नहीं होगे जम तक कि उनकी नियुक्ति के में जमा की आएगी । 
ठेके में उसके लिए विशेष म्यनस्था न हो । 

( 5 ) निधि रे लबों को संबा -पगमा प्राधिकरण के रोग का लेना 
15. सबस्यों द्वारा की जाने वाली घोषणा :..- निधि का सदस्य बन परीक्षा करने वाले अधिकारी द्वाग की जाएगी । 
माने पर प्रत्येक कर्मचारी संलग्न फार्म " ब " में एक करार निष्पादित 

19. न्याज : - योर प्रत्येक मर्ष की समाप्ति के पश्चात् यथासंभम शीघ्रः---- 
करेगा । 
___ 16. अभिदान तथा अंशवान की दरें :----( 1 ) प्रत्येक सदस्य , मास 

( क ) यह दर अभिसूचित करेगा जिम दर पर निधि के प्रत्येक 
के दौरान अजित वेतन के 8 . 33 प्रतिशत की दर से प्रत्येक मास निधि 

मदस्य के खाते में जमा सारी राशि पर उस वर्ष के दौरान न्याज अनुज्ञात 

किया जाएगा, मो बही वर होगी जो केन्द्रीय सरकार अपने कर्मचारियों 
में अंशदान करेगा । 

को अंशदायी भविष्य निधि के लिए निर्धारित करेगी । 
( 2 ) सदस्य अभिदान की दर बना सफ़ेगा लेकिन बढ़ी हुई वर 

( ख ) उम वर्ष में दोशन निषि के बिनिभान पर लगे और प्राप्त 
मास के दौरान मजित वेतन के पच्चीस प्रगित से अधिक नही होगी : 

मुल ब्याज का लेखा तैयार करेगा ; और 
परम्स ऐमी बुद्धि उस अभिदाय से प्रभावी होगी जो इन विनियमों 

( ग ) प्रत्येक वर्ष 31 मार्च की निधि में प्रत्येक मदस्म के बाते में 
मे अधीन वित्तीय वर्ष के प्रथम मास का अभिदाय सममा जायेगा । 

जमा उसको रकम पर देय न्याज का रकम जमा करेगा । परन्तु मर्ष 
स्पष्टीकरण : - - पुनः नियोजित कर्मचारियों द्वारा अंशदायी भविष्य निधि के लेमो बंद होने के पूर्व किसी सदस्य के ऐसा सदस्य न रह जाने की 
में देय घर निर्धारित करने के प्रयोजनार्थ वेतन में पुनः नियोजन वेतन के दशा म, म्यान पूर्ववर्ती वर्ष के लिए नियत दर पर अनुज्ञास किया आएगा 
नियत के समय हिसाब में लिया गया वेतन व पेंशन तथा अन्य सेवा और यह उस माम के , जिस माम में मुगतान किया गया है, पूर्नवी 
निवृत्त लाम शामिल होंगे । परन्तु इस प्रयोजन के लिए अधिकतम माम के अन्त तक दिया जाएगा । 
राशि , संबद्ध कर्मचारी द्वारा धूत पद के वेतनमान के अधिकतम से 
अधिक नहीं होगी । इसके अतिरिक्त गंहगाई भत्ता भी हिसाब में लिया 

20. सदस्य का खाता :.....( 1 ) प्रत्येक सदस्य का वैयक्तिक बाता बाड 
जाएगा । 

द्वारा निर्धारित फार्म में रखा जाएगा और उसे अलग मंच्या प्रायंटित की 

जाएगी । बाते मुख्यालय में या सम्बब भन्दाय मुन्थालय । जिसके निगन 
( 3 ) प्राधिकरण प्रत्येक माम , निधि में प्रत्येक सदस्य द्वारा दी गई णाधीन सदस्य कार्य कर रहा है, जैसा भी मोर्ड निहित करें, रखा जाएगा । 
राशि के बराबर अंगदान करेगा परन्तु उस्त निधि में नियोजक का 
भवान किसी भी वशा में उस मास के दौरान सदस्य ारा अजित पतन 

( 2 ) वर्ष समाप्त होन के पश्चात् यथासंभव शीघ्र प्रत्येक सदस्य को 
के 6 . 33 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 

उसके । लेखे का एक विवरण दिया जाएगा जिसमे उमके खाते में जमा 

अभिदान और भंशदान के नर्व का प्रारंभिक अतिशेष म उस पर , व्याज 
( 4 ) अभिदान सथा अंशदान निकटतम रूपए म गुणांकित किया वर्ष के दौरान अभिवान और अंशदान की राशि , उस वर्ष के लिए उसके 
जाएगा और पचास पैसे या उससे अधिक को अगले भाग में में गिना खाते में जमा न्याम और वर्ष के अंत में उसके खाते में जमा 
जाएगा । 

मभिदान और अभिदाय की राशि और उस पर ब्याज उपभित होगे । 


- - - - 
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( 3 ) प्रत्येक मदम्य इस बात में मंत्राट हो जाने पर कि म के को भेजी जाएगी और म गारी को प्रभानी हो जाएगी जिसको वह 
लेखा विबरण में की गई प्रविष्टियां महीं है , अपने विधिवत भर सचिव या उपर उपपिनियम ( 5 ) के अधीन सभापति द्वारा प्राधिकृत 
करके मा विवरण की योनि उसकी प्रानि की तारीख में दो मास के किसी अन्य अधिकारी को प्राप्त होती है । 
भीतर मगा । 

( 7 ) यदि नामांकन पूर्णन या प्राणिक - मे किमी प्रम बम्म के 
( A ) प्रत्येक सदस्य का बर्ष फ वक्तव, गेवं मा सरण , पक्ष में है तो नदस्य इन चिनियनी के प्रयोज के लिए यमापरिभाषित 
जिसके बारे में पायक र नियम , 1962 के प्रधान विवरण दिया जाना अपने अदम्ब में किसी ध्यस्य बस्ति को अवयक नामित व्यक्ति का 
अपेक्षित , मबद्ध प्रायझर अधिकारी को निर्धारित प्रारूप में और मिर्धारित संरक्षक नियुक्त कर सकता है । 
अनधि के भीतर, जो उमन नियमों के उपनाघो के द्वारा अपेक्षित हा , भेजा 

परन्त यदि कुटुम्म में काई अपस्त्र जमिन नहीं है सा मवस्य 
जाएगा । 

बभिने कानमार किनी अग व्यक्ति को प्रवयरक नागित का मरक्षानिम्न 
21 नामजदगी . ( 1 ) प्रत्येक सदग्य , निधि में सम्मिलित होने के 

कर माना है । 
पश्चात यधामा व पE से प्राए पर जो मोई बिहिल करे नामजदगी 

( ४ ) स बिनियम मे उपग्निप्त पयस्था को छोड़कर फाई भी 
करेगा, जिसमे वर गति संदेय होने से पूर्व उसकी मृत्यु हो जाने की 

कर्मचारी निधि में अपने नामजद दिन ; न सो समनदेशित करेगा और 
पणा में या उस दशा में जब राणि संदेय हो सो दी न गई हा , एक या 

न उस पर प्रभार सृजित करेगा । 
या अधिक व्यभि या मासा राशि प्रानि का अधिकार प्रदान मगा जा 
कि उसके मात में अमा हो । 

22 निधि में से अपिम बन रमा :-.. - ( 1 ) बोई नी विवरण में 
___ पर नामजदगी करते समय यदि सदस्य का कोई कटम्ब हो तो 

स्तन र म विकत किन्हीं भी प्रयोजनों के लिए भिसी सदस्य को उस 
नामजदगी उसके सम्म न मदम्यों से भिन्न किसी व्यक्ति या अमितमो के 

सांगा राफ और उन विशेष शा ने. यदि कोई है, अधीन रहते हुए जा 
प में नही की जाएगा । 

श्रमम मां 3 और 4 में लिखित है, अग्रिम बन की अवायगी को 

मजूर कर मांगा । 
( 2 ) यदि कोई सदस्य ५५ मिनियम ( 1 ) के अधीन एक से अधिक 

टबध 
व्यापमया का नामजद भारसा है तो बह प्रत्येक नामजद व्यक्ति को संवेय 
राणि या अंश म गति से नामांकन फार्म मे विििदष्ट करेगा कि निरि 
में उसके बारे में किसी भी समग उमफे नाम जमा सपूरी राशि उगक कम स . प्रयोजन 

सीमा जिस तक भत्रिम विशेष मंजर 
अन्तर्गत या जाए । 

किया जा सकता है 
( 3 ) सवस्य किसी भी समय निश्चित सूचना देकर नामजदगी 
रसद या सगोगिन कर सकता है । परन्तु सदस्य ऐगी सूचना के साथ 
गाभ दस विनियम के उपबंधो के अनुसार ऐसे फार्म में जो सभापति 

| मवस्य या उसके कुटुम्ब के तीन माम मा मेसम या निति में 
निर्धारित करे , वि. या गया नया नामाभन भी मजेगा । 

किसी सदस्य को भारत से बाहर सदस्य के बारे में जमा अमिदान 
( 4 ) सदस्थ नामानन फार्म में निम्नलिखित सूधमा प्रदान करेगा... किसी स्थान की यात्रा सर्व का की गणि और उस पर न्याज 
( क ) कि यदि किमी बिनिदिष्ट नामित व्यक्ति की नामित करने 

भुगतान करने के लिए । 

का प्राधार , जो भी कम हो । 
काल सदस्य से मृत्यु हो जाती है तो हम नामित क्ति को दिया गया 2 गदस्य को हंसियत के उपयुक्त 
अविसार ऐसे अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों को मिल जाएगा जो नामजदगा 

मान पर ऐसे भनिधाय बों 
में विििवष्ट किए जाए । 

का भुगतान करने के लिए , जो 
। परन्तु यदि सदस्य का परिवार है, तो ऐसा नामजद व्यक्ति भी 

सदस्य को रूविगत प्रथा क 
परिवार का ही एक सदस्य होगा । 

शानभार निम्नलिखित के संबंध 

म वर्ष करने पड़े :---- 
और यह भी कि यदि सदस्य ना मटुम्ब नहीं है तो उगबर ( 4 ) 
के परन्तुनः ( क ) के उपबंध लाग होगे । 

( क ) अपनी या अपने बच्चों के 

यार , माम का वेतन या निधि में 

उस पर वस्तार : प्राश्रित उसके सदस्य के बारे में जमा अभिदान 
( a ) कि नामांकन में विनिदिष्ट किसी प्रामास्मिकता में टित 

कष्टम्ब के किमी अन्य मदस्य के की राशि और उम पर म्यान 
होने पर नामामन अवैध हो जाएगा । 

मिमाह पर । 

का प्राधा , जो भी कम हो । 
परन्तु यदि नामाकन करते समय सदस्य का कोई कटुम्य नहीं है 
दा बह नामजदगी में इस बात का उपबंध करेगा कि यदि बाद में उसका 

( क ) मत्स्य के या उसके बच्चों के मीन माम का वेतन या निधि 

या उस पर वस्तुन माथितः मदस्य के साते में जमा 
मुटुम्ब हो जाता है तो यह नामांकन अवैध हो जाएगा । 

उसके कदम्ब के किसी अन्य प्रभिदान की राशि और उस 
( 5 ) ऐसे नामजव व्यक्ति की मृत्यु हो जाने म. तुरन बाद शिसन 

सदस्य के संबंध में अन्य नामका पर म्माज का मामा, मो भी 
बारे में उपविनियम ( 4 ) में थर ( क ) के अधीन नामांकन पं मिमी 

पर या अगके माता-पिता के कम हो । 
विशेष उपबंध की व्यवस्था नहीं की गई है या की कोई घटना घटित 

या उस पर बम्सुन : माथिन 
हो जाने पर जिमनः कारग उमिनियम ( 1 ) के खण्ट (ग ) के अनुसार 

उराफे कुटुम्ब के किसी अन्य 
नामांकन प्रबंध हो जाता है , सवम्य नामजदगी रद्द करने के लिए मचिय 

मदस्य की अंत्येष्टि कर्म पर : 
या समापति द्वारा प्राधिकृत अन्य अधिकारी को लिखित रूप में एक 
सूचना भैगेगा और उसके साथ इस विनियम के झाबंधों के अनुसार एबः 

3 सदस्य पर वस्तुत : प्राधित उनके तीन माम का वेतन या मिधि 
नया नामांकन भी भेजेगा । 

कटम्म के किसी सदस्य की बीमारी में सदस्य के नाते में जमा अशि 
( 6 ) सदस्य हरा किया गया प्रवन नामांव. और रद किए 

के या निःशक्तता म जिमम दान की रकम और उस पर 

याता व्यय भी है, संबंध में किसी न्याय का माघ1, जो भी कम सा , 
जाने के लिए दिया गया प्रत्येक नोटिस की मुधमा उस सीमा तक जिस 

ध्यय का भुगतान करने के लिए । 
सीमा राना वैध है, सनिय या इस बाबत प्राधिकरा किमी अन्य अधिकारी 
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4 मदस्प पर पूर्णतः प्राश्रित उसके 

पुत्र या पुत्री की उच्चतर तक - 
नीकी शिक्षा में श्यय की पूर्ति 

करने के लिए । 
5 सदस्य द्वारा अपनी प्रतिरक्षा में 
लिए किसी निधि न्यायालय में 
शासकीय हमियत में अपने 
परिन या कार्य के समर्थन के 
लिए किए गए व्यय की पूर्ति 
करने के लिए । 


तीन माम का मंतन या निधि में 

सदस्य के खाते में जमा अभिदान 
की रफम और उस पर म्याज 
का भाषा, जो भी कम हो । 
सं. न मास का घेतन या निधि में 

सदस्य के खाते में जमा अभि 
दान की रकम और उस पर 
प्याज का प्राधा, जो भी कम 
हो । 


( 3 ) अग्रिम पर ग्याज लिया जाएगा और उसे प्रायकर नियम 1962 
के नियम 71 के उपबंधों के अनुमार वमूल किया जाएगा । 

24 . आवासीय मकाम/पलेट अथवा इस प्रयोजन के लिए उचित भूमि 
अर्जन ममेत आवासीय मकान के निर्माण के लिए फंड से प्रत्याहरण :- - 
( 1 ) बोर्ड, सदस्य से निर्धारित प्रपन में प्राबेदन प्राप्त होने पर तथा 
इम मिनियम में निर्धारित शती के अधीन, फंड में मवस्य के खाते 
में जमा धनराशि में में प्रत्याहरण की मंजूरी दे सकता है : 

( क ) अन्यों के साथ संयुक्त स्पामित्व में भवन मे ( नकद भुगतान 
अथवा किश्तों पर लिए गए ) फ्लैट सहित आवामीय मकान/पलेट खरीदने 
के लिए प्रथया केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकार, कोपरेटिव सोसायटी , 
संस्थान , न्यास , स्थानीय निकाय , मायास वित्त निगम ( इसके पश्चात् 
जिनका उल्लेख इसमें अन्य एजेंमी एजेमियों के रूप में किया जाएगा ) 
में इम प्रयोजन के लिए मजित को गई उमस भूमि नमेम भावसीय 
मकान के निर्माण के लिए ; 


अपवा 


( ब ) मावासीय मकान के निर्माण के प्रयोजन के लिए बाबासाय 
भ मि या किसी व्यमित से बना बनाया आवासीय मकान लेट खरीदने 
के लिए; 

( ग ) सदस्य अमवा सदस्य की पति या पत्नी अथवा सदस्य तथा 
सदस्य के पति या पत्नी के माक्त स्वामित्व पवन भूमि पर अावासीय 
मकान का निर्माण करने के लिए अथवा ऐगी भूमि पर मदस्य या सक्स्य 
के पति या पत्नी द्वारा पहले से प्रारम्म किए गए प्राधासीय निर्माण को 
पूरा करने जारी रखने के लिए अथवा उपरोक्त अण्ड "क " और " ख " 
के अन्तर्गत सवस्य मया सदस्य के पति या पत्नी के संयुक्त नाम में मकान / 
फ्लैट खरीदने के लिए । 

स्पष्टीकरण :--.- 1 . इस अनमछेद में " कोपरेटिव मामायटो " में नाम 
पंजीकृत सोमायटी अपवा कॉपरेटिव सोसायटी अधिनियम , 1912 ( 10 12 
का 2 ) के तहत पंजीकृत अयना कोपरेटिम सोसायटी संबंधित किमो राज्य 
में अस्थायी रूप से लागू किसी अन्य कानून के द्वारा पंजीकृत मोमायटी 
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से है । 


टिप्पण : 1 उसके पन या उसकी पुत्री में विवाह के बाबत या उसके 
माता-पिता की अंत्येष्टि के मामत अग्रिम की मंजूरी के मामले में कर्मचारी 
पर निर्भरता की शर्त लागू नहीं होगी । 

टिप्पण : 2 श्रम संख्या 2 ( क ) के प्रयोजन के लिए, कर्मचारी की 
अविवाहित बहन उगके अटम्प की मदस्य समानी जाएगी । 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) में किसी बात के होने हप भी , अपक्ष 
उपर निर्धारित परिसीमाओं मे हाधिक या ऊपर उपणिन प्राों के अंतगत 
न आने वाली किसी अत्याधिक मंकट की दिशा में भी नारणो को लेख पद 
करने के बाद अग्रिम मंजूर कर सकेगा । 

( 3 ) किसी सदस्य को विधान कारणों के सिपाय , तब तक अग्रिम 
मंजूर नहीं मिया जाएगा जब तक कि उसन किसी पहले मंजूर किए गए 
अग्रिम की ब्याज सहित मंतिम किस्त का प्रतिसंदाय न कर दिया हो । 
फिर भी , उन मामलों में जहां पहले अग्रिम की अदायगी करने से पूर्व 
दूसरा अग्रिम मंजूर किया गया हो तो ऐसे किसी पूर्ववर्ती अग्रिम का 
प्रतिशेष को , जो बसूल न हुमा हो , इस प्रकार मंगूर किए गए अग्रिम के 
साथ जोड़ा जाएगा और बसूली भी किश्ते उस समेकित रकम के मवर्भ 
में निर्धारित की जाएगी । 

( 4 ) मह सदस्य , जिसे निधि से अग्रिम मंजूर किया गया है, मंजूरी 
कर्ता प्राधिकारी को तीन महीने की प्रधि के भीतर इस बात से संतुष्ट 
करेगा कि राशि का उसी प्रयोजन के लिए प्रयोग किया गया है जिसके लिए 
यह मंजूर की गई थी और यदि ऐसा करने में असफल रहना है 
तो इस प्रकार मंजूर की गई सम्पूर्ण राशि या उसके उतने अंश को जो उध 
प्रयोजन में नहीं लगा जिसके लिए मंजूर किया गया था , निधि के सदस्य । 
द्वारा अधिनियम 22 के उपविनियम ( 3 ) के अधीन विनिर्दिष्ट वर पर 
ब्याज के साथ एक मुश्त में तत्काल वापस अदा किया जाएगा और ऐसी 
अदायगी में घूफ होने पर मंजूरीफर्ता प्राधिकारी उस सदस्य की परि 
अब्धियों में से या तो एक मुश्त में या उतनी मासिक झिम्तों में, जो 
ऐसा प्राधिकारी अवधारित कर, वसूली किए जाने का आदेश देगा । 

23. मग्रिम की पसूली : -- ( 1 ) अग्रिम की बसूली सदस्य से उतनी 
समान मासिक फिश्तों में की जाएगी जितनी का मंजूरीफर्ता प्राधिकारी निदेश 
द, फिन्सु ये किरतें बारह से कम , जब तक कि सवस्य मैसा चयन न करे 
और छतीस से अधिक नहीं होगी । सदस्य अपनी मर्जी से किसी मास में 
एफ से अधिक किश्तों की प्रदायगी कर सकता है । प्रत्येक किमत पूर्ण 
रूपयों से नियत की जाएगी और यदि मावश्यक हो तो इस प्रकार किश्तों 
को नियत करने के लिए अग्रिम की राशि को बढ़ाया या पटाया जा 
सकेगा । 

( 2 ) वसूली उप विनियम ( 1 ) में उपबंधित रीति से की जाएगी और 
जिस माह से अग्रिम लिया गया है उसके पश्चात् उस प्रथम मास से , 
जिसमें सवस्य पूर्ण मास का वेतन प्राप्त करता है, प्रारम्भ की जाएगी । 
परन्तु अग्रिम की वसूली सदस्य की सहमप्ति के मिना उस दशा में नहीं 
की जाएगी जब उसे जीवन निर्वाह यनुदान मिल रहा है या बीमारी की 
छुट्टी पर है और/ या सीस दिन से अधिक की असाधारण ट्टी पर है । 


2 . प्रस्याहरण की राशि , सदस्य के वेतन के 36 गुणा अथवा विनियमों 
क अन्तर्गत स्वीकार्य नियोक्ता के हिस्से के अंशवान सहित सदस्य को 
अपने अंशदान में से, इस प्रयोजन के लिए भुगतान की प्राधिकृत सिषि 
को ब्याज सहित जमा राशि से अधिक की अनुमति नहीं होगी, अथवा 
भावासीय भूमि को अजित करने (निर्माण की लागत सहित ) या 
पावासीय मझान / फ्लैट के बरीदने अथवा आवासीय मकान की वास्तविक 
लागत, इनमें से जो भी कम हो , को प्रत्यारित कर सकता है । 

3 . बास्तविक लागन में जिन मावासोष भूमि अयमा प्रावासाय 
मकान फ्लैट की परीद में ऐसी भूमि , मकान फ्लैट में पंजीकरण के लिए 
देय प्रभार भी शामिल है । 

( 2 ) ( क ) इस अनुच्छेद के अन्तर्गत काई उस समय तक प्रत्याहरण 
नही किया जाएगा जब तक कि : 

( 1 ) सदस्य न फंड की मदस्यता के पाच वर्ष पूरे कर लिए हों ; 

( ii ) इस फंड में सवस्म के अपने खाते में जमा राशि में म सदस्य 
के ग्याज सहित अपने हिस्से के अंशदान की राशि एक हमार रुपए से 
कम न हो ; 


( iii ) आवासीय भूमि या प्रावामोय मकान फ्लैट या निमा गाया । 
मकान सभी प्रभारों से मुक्त होगा : 

बघासे फि जहां पावासीय भूमि या प्राधासीय मकान फ्लैट क खाउ 
( क ) के उप -चिनियम ( 1 ) उल्लिखित किसी एप्रेसी को गिरनी , 
घामासीय मकान फ्लैट खरोम; माषामाय मकान के लिए भाम जाजत 
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भारत का गजपम : मसाधारण 
__ - - - - - - - -.. . . - - - - . - - - . - - . - - -------- - - - - -- - - -- -- - - - - - - --. .. .- ----- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - 
करने सहित आवासीय मकाम केनिर्माण के लिएफंड प्राप्त करने के लिए 

बशर्ते कि प्रत्याहरण प्रामासीय मकान का निर्माण पूरा होने की ति 
रखा गया है । ऐसी भाषासीय भूमि या प्राधासीय मकाम /फोट हो , जैमा से पोष वर्ष की अवधि माद ही ग्राहय होगा । 
भी मामला हो , को ऋणभार संपत्ति नहीं समझा जाएगा । 

( 7) सदस्य निरीक्षण के लिए प्रावश्यक स्वामित्व पट्टा छ अन्य 
बशर्ते कि आवासीय मकान फ्लैट के निर्माण के लिए स्थापी पट्टे दस्सावेज प्रस्तुस करेगा जोकि प्रत्याहरण प्रदान करने के पश्चात् सदस्यों 
या पट्टे पर अजित की गई भूमि तीस वर्ष की अवधि से कम नहीं ली को लौटा दिए जाएंगे । 
जाएगी अथवा ऐमी पट्टाकृत भूमि पर निर्मित मकाम पाप्लेट को भी प्राण 
भार संपत्ति नहीं समझा जाएगा । 

( 9) ( क ) यदि इन विनियमों के अन्तर्गत मंजूरी की गई प्रत्याहरण 

की धनराणि , वास्तव में मंजूर के प्रयोजन पर पुल किए गए व्यय की 
___ षणत फि जहां पर आवामीय मकान/ मट की भूमि उपधिनियम ( 1 ) 

राशि से अधिक है तो उस स्थिति में मची हुई राशि , आवासीय मकान 
के खंड ( क ) में उल्लिखित किसी एजेमी के नाम पर है सपा प्रेमी 

खरीदने या निर्माण कार्य या गावश्यक प्रप्तिरित निर्माण रहोगदल या 
एजेसी की पूर्वानुमति के बिना प्रापंटिती पाबासीय मकान / फ्लैट के स्थाना 

सुधार कार्य के पूरा होने, जसा मामला हो , के 30 दिन के भीतर सवस्मों का 
तरित अथवा बेचने के लिए प्रतिबंधित है । इसफा तथ्य मात्र यह है कि 

फंड में एक गश्त असा करवामी होगी । उमत हिस्से की प्रत्याहरण की सीसा 
आबंटिती के पाम मकान फ्लैट के पूर्णतः स्वामित्व का अधिकार नहीं है 

तक वापिस की गई धनराशि को फंड में सदस्म पाते में नियोक्ता के अंशदान 
और भूमि एजेसी के नाम पर है । पिनियम ( 1 ) के वंश ( क ) के प्रस्त 

के हिस्से में जमा किया जाएगा, अधिशेष यदि कोई हो , को इस बात के 
र्गत प्रत्याहरण पर कोई प्रतिबन्ध नहीं होगा । यदि हम विनियम में 

अंशदान में सदस्यों के हिस्से में जमा किया जाएगा । 
उल्लिखित अन्य सभी शर्ते पूरी हो जाती है । 
( ख ) संयुक्त संपत्ति में हिस्सा बरीपने प्रथया मंत्रुमत स्वामित्व वाली 

( स) यदि किसी सदस्य को 
भूमि पर मकान का निर्माण, पति या पत्नी द्वारा संयुक्त सप से स्वामित्व 

( i ) श्रादित पानामीय भमि प्राधामीय मकान फ्लैट न मिलने पर ; 
वाली भमि को छोड़कर, प्रत्याहरण की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


या 


3 . उप मिनियम ( 2 ) में वर्णित सीमाओं के अधीन यह है : - -- 
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( ii ) सदस्य का प्रायंटन निरस्तर होने पर ; या 
( iii ) अावासीय भमि अजित न कर पाने की दशा में ; या 
( iv ) किसी व्यक्ति विशेष में प्रावामीय मकान क्लैट परीयने पर ; 


( क ) कि उप विनियम ( 1 ) के खंड ( क ) में उल्लिखित एजेंसी 
में आवासीय भूमि खरीदने के लिए प्रस्थाहरण का भुगतान सवस्य को न 
करके सदम्य द्वारा प्राधिकृत एक या अधिफ किश्तों में मीही एजेंमी 
को किया जाएगा । 

( ख ) कि आवासीय मकान के निर्माण के लिए प्रत्याहरण को मंजर 
धनराशि की किश्तों की संशया , अध्यक्ष के अनसार की जाएगी ; 

( ग ) किसी व्यक्ति विशेष या किसी एजेंसी से आवासीय मकान के 
निर्माण के प्रयोजन के लिए भावासीय भूमि के लिए प्रस्याहरण किया गया 
तो राशि का भुगताम झम से कम दो बराबर किश्तों में किया जाएगा । 
पहली किश्त मागासीय भूमि के अर्जन के समय , तथा शेष मागासोय 
भूमि पर पाभासीय मकान का निर्माण करते समय उनके अनुरोध करने 
पर । 


( v ) आगामीय मकान का निर्माण न करने पर ; 

सवस्य इस विनियम के उप नियम ( 1 ) के बंड ( क ) में उल्लिखित किमी 
एजेन्सी या इस विनियम के अन्तर्गत उसे प्रदान की गई प्रस्थाहरण की 
धनराशि जैसा भी मामला हो एक मुश्त मोर अध्यक्ष द्वारा निविष्ट 
सरीके से मापस जमा करने के लिए उत्तरदायी होगा । 


( च ) कि प्राणासीय मकान के निर्माण के लिए प्रत्याहरण की मंजूरी 
प्रदान की गई है यहाँ पहली किश्त के प्रत्याहरण के छह माह के भीतर 
निर्माण , कार्य प्रारम्भ हो जाना चाहिए और अंतिम किपत के प्रत्याहरण 
के 12 माह में निर्माण कार्य पूर्ण हो जाना चाहिए । जहां भाषासीय 
मझान / फ्लैट खरीदने या प्रापासीय मकान/ फ्लैट अर्जित करने अथवा 
आवासीय भूमि अर्जित करने या बीदने, जैसा भी मामला हो , से संबंधित 
कार्यवाई में राशि के प्रत्याहरण के छह माह में पूर्ण हो जाना चाहिए. . 

कि यह प्रावधान , किश्तों पर बरीदे जाने वाले भाषासीय मकान 
फग्नेट के मामले या बहा सहकारी ममितियां अपने सदस्यों की ओर से 
प्रावासीय मकानों के लिए भूमि का अर्जन या सदस्यों की पाबंटित कर 
के लिए मकानों का निम णि करती है, लागू नहीं होगा । 


( 9 ) यदि अध्यक्ष संतुष्ट हो जाए कि इस उक्त विनियम के अन्तर्गत 
प्रदान किया गया प्रत्याहरण उम प्रयोजन के लिए प्रयोग नहीं किया गया 
जिस प्रयोजन के लिए प्रदान किया गया था या सदस्य प्रायंटन को स्वीकार 
करने से मना कर दे या आवासीय भूमि अजित करने से मना कर दे या 
प्रत्याहरण की शर्त पूरी नहीं की गई हो या उचित आशंका हो कि उनको 
पूर्णत: या अंशत: पुरा नहीं किया गया अथवा उप विनियम ( 8 ) के बंड 
( क ) की शतों के अनुमार अतिरिक्त रकम को लौटाया नहीं गया या उप 
विनियम ( 1 ) मे खंड ( क ) में उल्लिखित किसी एजेंसी द्वारा सदस्य को 
वापिस की गई राशि तपा उप विनियम ( 8 ) के घर ( ख ) को शप्तों 
के अनुसार वापिस न की गई तो अध्यक्ष तत्काल सदस्य के वेतन से दो 
प्रतिशत प्रतिवर्ष ग्याज की दर मे जुर्माना राशि वसूल करने के लिए कदम 
उठाए । ऐमी बमूली की किश्तें अध्यक्ष द्वारा निश्चित की आएंगी । अध्यक्ष 
नियोक्ता को सदस्य के वेतन में से ऐसी किश्तों की कटौती के लिए निर्देश 
दे सकता है । ऐसे निर्देश प्राप्त करने के बाद नियोक्ता इसी के अनुसार 
किश्तों की कटौती करेगा । कटौती की गई राशि नियोक्ता के निदेशानुसार 
ममय और तरीके से अध्यक्ष को भेजी जाएगी । उक्त हिस्से कली प्रत्या 
हरण की सीमा तक वापिस की गई धनराशि को फंर में सदस्य के पाते 
में नियोक्ता के मंणदान के हिम्से में जमा किया जाएगा , अधिशेष यदि 
कोई हो , को इस खाते के मंशदसन में सवस्य के हिस्से में जमा किया 
जाएगा । म्यान के जुर्माने की राशि को इंटरेस्ट सस्पैम लेखा में जमा 
कराया जाएगा । 


( 5 ) उप विनिपम ( 6 ) में विनिर्दिष्ट मामलों के अतिरिक्त इस 
नियम के अन्तर्गम सवस्पके लिए और कोई प्रत्याहरण स्वीकार्य नहीं होगा । 


( 6 ) मदस्य या पति या पत्नी या सवस्प या पति या पत्नी द्वारा 
संयुक्त रूप से स्वामित्व वाले आवामीय मकान के लिए प्रावश्यक निर्माण 
पर्याप्त रद्दोमदन अपघा सुधार करने के लिए 12 माह के मूल बेनन तथा 
महंगाई भत्ते या फंड में उसके नाम से जमा ग्याण ममेत बकाया राणि 
जो भी कम हो , की फेवल एक बार तथा एक किश्त में अतिरिक्त 
प्रत्याहरण प्रदान किया जा सकता है । 


( 10 ) अस विनियम के तहत प्रत्याहरण का सदस्य द्वारा दुरुपयोग 
किया गया तो उसे इस विनियम के तहत प्रागे से उक्त प्रत्याहरण की 


STU 


- - - - - 


- 


-- 
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। निधि से तीन वर्ष की अवधि तक प्रत्यागरण नहीं किया जाएगा समा व्याज नियोजक को , यदि उस नियोजक के भविष्य निधि नियम मे मंतरण 
का जुर्माना भी लगेगा । 

की अनुमति देते हैं , अग्नि कर दिया जाएगा । 
5 . प्रीमियम की अदायगी के लिए प्रत्याहरण :- -- 

( 3 ) जब कोई सवस्य सेवानियत से पर्व छुट्टी पर चला जाता है 
( क ) मोई किसी सदस्य द्वाग अपनी या अपने जीवन माथी फी सो निधि में उसके नाम जमा भगवान की राशि और उसके खाते में जमा 
जीवन बीमा पालिसियों के प्रीमियम की अदायगी के लिए भविष्य निधि उस राशि के न्याज का 75 प्रतिशत उमझी ओर से प्राधिकरण को 
अभिधान में उसके बामे में जमा राशि से रामि प्रत्याहत करने की मंजूरी आवेदन किए जाने पर , भुगतान कर दिया जाएगा । 
दे सकता है । 

( 4 ) स्थापना में कटौती के कारण छंटनी पर । 
परन्तु कोई भी राथि सन तक नहीं निकाली जाएगी :- - 

28. सदस्य की मृत्यु पर प्रक्रिया : -- सदस्य में नाम जमा रकम ने 
( क ) जम तक पालिसी के विवरण पहले मोर्ड के पास प्रस्तुत न कर मंदेय हो जाने के पूर्व या यदि रकम मंदेय हो गयी है तो मंवाय किए 
विए जाएं और मोई द्वारा उसे उपषत सप में स्वीकार न कर लिया जाने से पूर्व उसकी मृत्म हो जाने पर विनिपम 29 के अधीन किमी 
जाए 

वाटौती के अधीन रहने हुए : .... 
( 4 ) जब तक कि पालिसी न्यासियों को गगनुदिष्ट न हो और किमी 

( 1 ) यदि विनियम 21 के अनुमार मवस्य द्वारा कोई नामजदगी 
मीमा कम्पनी द्वारा अनुदस्त रसीदें समय- समय पर निरीक्षण के लिए विद्यमान है तो निधि में उसके नाम जमा राशि या उसका वह भाग 
न्यामियों को प्रस्तुत न की जाएं , या 

जिससे नामजदगी का संबंध है , ऐमी नामजवगी के अनमार उसके द्वारा 

नामिन व्यक्ति या भ्यक्तियों को संदेय हो जाएगी , या 
( ग ) याह राशि प्रीमियम अदा करने की राशि से अधिक हो , 
( ब ) ( i ) प्रत्याहरण समय कर्मचारी के सीन मास के वेतन 

( 2 ) यदि ऐसी कोई नामजदगी यिद्यमान नहीं है या यदि ऐमे 
या ( ii ) कर्मचारी के माते में आयकर से छूट प्राप्म अभिवान के नाममिम का संबंध निधि में उसके नाम जमा रनाम के किसी एक भाग 
मंकलन और न्यास की कुल रागि , जो प्रति शेष रकम है, इनमे से को से है तो , यथास्थिति मारी रकम या उसका वह भाग , जिससे नामांकन का 
भी नम है, से अधिक हो । 

संगंध नहीं है , उनके मृटम्ब के सदस्यों को भरामर-बराबर अंशों में संदेय 

हो जाएगा ; 
( F ) तब तफ प्रत्माहत नहीं की जाएगी जब तक कि उस पालिसी 
का प्रीमियम , जिसके संबंध में प्रत्याहरण अनुज्ञेय है, पार्षिक म्प से संदेय ____ टिप्पण :-- यवि उपर्यगत खण्ड मे अधीन किसी अवयस्क बालक को 
नहीं है । 

कोई प्रेम संदेय हो जाता है तो उसकी अदायगी ,नैगिक संरक्षक होने के 

नाते गिना किसी क्षतिपति नधपन के उसके जीवित माता-पिता को कर 
परन्तु यह भी कि यदि ऐसी कोई पालिसी कर्मचारी के प्राधिकरण की 

दी जायेगी , 
सेना में न रहे जाने के पूर्व ही भुगतान के लिए परिपक्ष या अन्यथा वेग 
हो जाती है तो उसके अन्तर्गत प्राप्त या प्राप्य राशि सदस्य के बाते से 

यवि उसके कुटम्प का बड ( क ) , ( क ) , ( ग ) और ( प ) में 
निकाली गयी राशि के सीमा तक या बीमा पालिसी के लिए प्राप्त रकम निनिधिष्ट मवस्यों में भिन्न कोई सवस्य विद्यमान है तो कोई भी अंग 
तक , हनने से जो भी कम हो पोर अतिशेष, यदि कोई हो , मा संदाय निम्नलिखित को संदेय नहीं होगा : 
पालिसी के अधीन लाम ग्राही को किया जाएगा । 
और मह भी कि यदि कोई सदस्य , जिसने इम मिनियम के अधीन 

( क ) पहू पुन जो म्यस्क हो गया है, 
कोई रकम निकाली है , इस प्रकार रकम निकालमा बंद करने का रिकला 
देता है तो उसके द्वारा नीमा प्रीमियम के भुगतान के लिए इस प्रकार 

( ब ) मृतक पुत्र का पुन जो भ्यस्त हो गया हैं , 
निकाली गई कुल गशि की निधि में उसके खाते में प्रतिपूर्ति की जागी 

( ग ) विनातिस पुनी जिमका पति जीविन है, 
और न्यासियों को , यथास्थिति , समनुदिष्ट या उनके पास जमा की गयी 
पालिसी तम तक उन्हें समनुदिष्ट या वापिस नहीं की जाएगी जब तक कि 

( प ) मतक पुन की बिमाहित पुत्री , जिसका पति जीवित है , 
निकाली गयी रकम इस प्रकार पूरी नहीं कर दी जाती । 

( क ) क्रम सं . ( क ) ( ख ) (ग ) और ( य ) में निर्दिष्ट के अलावा 
26. किमी अग्रिम का प्रत्यावरण में संपरिवर्तन : ---कोई सदस्य जिसने 

परिवार का कोई सदस्य 
बिनियम 22 के अधीन पहले ही कोई अग्रिम रकम निकाली हुई है , अपने 

परन्तु यह और कि मृतक पुत्र की विधवा या नियमाएं और संतान या 
विवेकानुसार , सचिव के माध्यम से समापति को लिखित अनुरोध द्वारा , 

संतानें अपने में अफेला वही अंगा, बराबर-बराबर भागों में प्राप्त करेंगे जो 
उसके प्रति नकापा अतिशेष को , पिनियम 22 में निर्धारित शसों को चमके 

अंण जम पुत्र ने सम प्राप्त किया होता जब वह सदस्य का उत्तरजीनी 
द्वारा पूरा किए जाने पर अन्तिम रूप से रकम निकालने में संपरिवर्तित 

होता और अभिवाता की मृत्यु के समय वयस्कता की प्राय नहीं अभिप्राप्त 
कराया जा सकता है । 

कर लिए होता । 
27. निधि में मंचयों का अन्तिम म्प ने प्रत्याहरण : - जब कोई 

( 3 ) किसी ऐसे मामले में जिस पर बण्ड ( 1 ) और ( 2 ) के उपना 
सदस्य प्राधिकरण की सेवा छोड़ देता है तन निधि में उसके नाम में जमा 

लागू नहीं होते , मारी रकम मैच रूप में उसके लिए हमदार व्यक्ति को संदेय 
मंचिन अतिशेष , आयकर अधिनियम के उपबंम के अन मार उसके दाग 

हो जायेगी । 
दय और मय प्रायफर की कटौती और धिनियम 29 के अधीन किमी 
कटौती के अधीन रहते हुए, उमे मंदेम हो जागी । 

स्पष्टीकरण : ---इम विनियम के प्रयोजन के लिए किसी सदस्य की 

मरणोपरांत संतान, यदि यह जीवित पंवा होती है, उमी गति मे मानी 
( 2 ) जहां कोई मदस्य केन्द्रीय या राज्य मरकार या किमी म्बायत 

जाएगी जमे कि वह मदस्थ की मृत्यु के पूर्व जीवित संतान हों । 
मंगटन या मोमायटी या पंजीकरण अधिनियम , 1860 ( 1860 का 21 ) 
के अंतर्गत पंजीकृत किसी सोसायटी या मार्वजनिक उपक्रम आदि में रोजगार 

29. कटौतियां : - -- ( 1 ) एम गर्त के अधीन रहने हुए कि ऐसा कोई 
के लिए प्राधिकरण की अनुशा मे सेवा छोड़ देता है तो निधि में उसके कटौती नहीं की जाएगी जिसमें कि निधि में सदस्य के नाम जमा रझम 
नाम जमा रकम का प्रनिगेप उसे देय नहीं होगा अपित उसके मये का उम निधि में संदाय किए जाने से पूर्व उम में प्राधिकरण द्वारा जमा 
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किसी अंशदान और उस पर ब्याज की रकम से मधिक रकम निकष जाए, 
अध्यक्ष उसमें से निम्नलिखिस कटौती करने का निर्देश दे सकता है : -- 


प्रध्याप - 3 
परिवार पेंशन योजना 


( क ) पिछले दो वर्षों के निमोक्ता के अंशदान की धनराशि के साथ 
साथ उस राशि पर लगाया गया ग्याज , यदि मदस्म को निम्न के कारण 
प्राधिकरण की सेवा में पदम्पत कर दिया जाता है :. . 


31. परिषार पेंशन की मदस्यता :--- यह योजना ऐसे प्रत्येक कर्मचारी 
पर लागू होगी जो कर्मचारी मंशवायी भविष्य निधि का सवस्य बन जाता 
है बशर्स कि वह 3500/ - रुपए प्रतिमास से अधिक घेतन नहीं पा रहा 


( i ) जालमाजी . 
( ii ) प्राधिकरण के परिसर में उपद्रव अथवा हिमांत्मक व्यवहार करना 
( i ) प्राधिकरण की किसी सम्पत्ति को चोरी अथवा तोडफोड 

फरमा , 


___ परन्तु यदि किमी कर्मचारी ने , प्राधिकरण की सेवा में आने के पर्व 
किसी कारखाने या प्रम्य प्रतिष्ठान में सेवा करते समय पहले कर्मचारी 
भविष्य निधि और विविध प्राबधान अधिनियम , 1952 के अधीन परिवार 
पेंशन योजना, 1971 के लिए, यथा उपर्यघित रूप में विकल्प देने का 
निश्चय नहीं किया है तो वह इन विनियमों के लाग करने की तारीख से 
तीन मास के भीतर, प्राधिकरण की परिवार पेंशन योजना में सम्मिलित 
न होने का विकल्प दे सकता है । 


(iv ) खण्ड ( i ), ( ii ) और (iii ) में यपानिर्दिष्ट उपरोक्त कदाचार 
कार्यों के कारण निरसम्बनाधीन कर्मचारियों पर भी यही लागू होगा । 


( ख ) प्राधिकरण से स्वेच्छा से त्यागपत्र पर यदि मवस्म कोई 
घनराशि निकालता है. तो निम्नलिखित प्रावधान लागू होंगे : - - 

( i ) फंड में उसकी मदस्यता की अवधि तीन वर्ष से कम होने पर , 
नियोक्ता के अंशदान और उस पर लगे ब्याज की राशि का 75 प्रतिशत 
फंड में ही अपमित रहेगा , अथवा 


32. सदस्यता का प्रसिधारण :- - परिवार पेंशन योजना का कोई सवस्य 
अधिवर्षिता की मायु प्राप्त करने के या सेवा निवृत्त होने तक या सेवा 
छोड़ने तक और उन फायदों को निकालने या निकालने के लिए हकदार 
होने तक जिनके लिए यह उस योजना के अधीन हकदार है या मंगणीय 
सेवा की अवधि के दौरान उसकी मृत्यु हो जाती है, उसमें से जो भी 
पर्ववर्ती हों , परिवार पेंशन योजना का सदस्य बना रहेगा । 


( ii ) फंड में उसकी सदस्यता की अवधि 3 वर्ष या अधिक परन्तु 
4 वर्ष से कम होने पर , नियोक्ता 2. अंगदान और उस पर लगे म्याज 
की राशि का 50 प्रतिशत फैछ में ही अपवर्तित रहेगा , अपला 


स्पष्टीकरण :- - जैसे ही किसी कर्मचारी का वेतन 3500/ - रुपए 
प्रतिमास से अधिक हो जाता है उसके लिए स्वयंमेय ही परिवार पेंशन 
योजना को छोड़ने का विकल्प दिया गया तमाम लिया जाएगा । 


(iii ) फंड में उसकी सदस्यता की अवधि 4 वर्ष या अधिक परन्तु 
5 वर्ष से कम होने पर , नियोक्ता के अंगदान और उस पर लगे ग्याज 
की राशि का 25 प्रतिशत फंड में ही अपवर्तित रहेगा । 


( ग ) सबस्य द्वारा प्राधिकरण के प्रति उपगत दायित्व के प्रधीन देय 
फोई रझम , 


( 2 ) उपपिनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) या खण्ड ( ब ) के अधीन 
पाटौती की गयी मारी रकम निधि को ध्यपगत हो जाएगी 


33. शफा का समाधान :- - यदि ऐसा कोई प्रश्न उठता है कि कोई 
कर्मचारी परिवार पेंशन योजना का सदस्य बनने के लिए हमपार है या 
नही, तो उस पर प्यासी बोर्ड का निर्णय अतिम होगा परन्तु कोई भी 
निर्णय तब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि कर्मचारी की बात को 
सुना न गया हो । 

34, फीस और भत्ते :- - परिवार पेंशन योजना के प्रशासन से 
संबंधित सभी म्यय , जिनमें निधि के प्रशासन के प्रयोजन के लिए नियुक्त 
फिप कर्मचारीवृन्द के बेतन और मस्ते भी सम्मिलित , हैं , विनियम II में 
निदिष्ट प्रकार से , प्राधिकरण द्वारा पहम किए जाएंगे । 

35. परिवार पेंशन निधि :- - ( 1 ) विनियम 16 में निर्धारित रीति 
से हर महीने में भविष्य निधि में सदस्यों द्वारा संवत्त अंशदानों और 
प्राधिकरण द्वारा संदरत अभिदानों में से कर्मचारी के वेतन का 1 . 18 
प्रतिशत मभिदान को और प्राधिकरण के अभिदान की 1 . 16 प्रतिशत ही 
समान राशि को पृथक रूप से रखी जाएगा और कुटुम्ब पेंशन निधि में 
जमा किया जाएगा । 


( 3 ) उपधिनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के अधीन कटौती की गयी 
मारी रकम का प्राधिकरण के खाने में भुगतान किया जायेगा । 


30. निधि में रकम का भुगतान करने की रीति : - - ( 1 ) जब निधि 
में सवस्य के नाम जमा कोई रकम प्रयवा , विनियम 29 के अधीन की गयी 
कटौती के पश्चात् बचा, उसका प्रतिशेष संदेय हो जाता है तब सचिष का 
या इस निमिन मभापति द्वारा प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी का यह 
कर्तव्य होगा कि संदेय रकम के सही होने के संबंध में अपने को संतुष्ट 
करने के पश्चात उप मिनियम ( 3 ) मे यथा उपबंधित इस निमित्त लिखित 
आवेदन प्राप्त होने पर भुगतान करें । 


( 2 ) प्राधिकरण परिवार पेंशन योजना के सदस्यों के वेतन 1 . 18 
प्रसिपल को घर से भी मभिदाम फोगा और उसे कुठम्य पेंशन निधि खाले 
में जमा करेगा । 


( 3) उप विनियम ( 1 ) और ( 2 ) के अधीन संबैय अभिदान मासिक 
वेतन के आधार पर मंगणित झिाए जाएंगे । 


( 2 ) यदि वह व्यक्ति , जिमे इन विनियमों के मधीम कोई रकम 
संदेय है " पागल है और जिसकी मम्पदा के लिए भारतीय पागलपन 
अधिनियम , 1912 ( 1912 का 4 ) के मधीन प्रबंधक नियुक्त किया गया है 
तो भुगतान ऐसे प्रचध को फिया जाएगा न कि पागल को । 

( 3 ) कोई व्यकिा जो इस विनियम के अधीन भुगतान का दावा 
करना चाहता है, उस निमित सचिव को या सभापति द्वारा इस निमित 
प्राधिकृत किसी अन्य मधिमारी को , ऐसे फा में जो बोर्ड निर्धारित करे , 
लिखित प्रावेदन भेजेगा । निकाली गनी रकमों का भुगतान केवल भारत में 
ही किया जाएगा । ऐसा व्यक्ति जिसे रकम देय है, भारत में ही भुगतान 
प्राप्त करने की व्यवस्था करेगा । 


( 4 ) उप विनियम ( 1 ) और ( 2 ) के अधीन संदेय प्रत्येक अभिवान 
की मंगणना रुपए के निकटतम , 50 पैसे या इससे अधिक की झपए के रूप 
में संगणना की जाएगी । 50 पैसे से नी में रुपए के किसी भ. ग की गणना 
नहीं की जाएगी । 


33 परिवार पेंशन योजना के प्रारंभ होने के समय पहले से ही 
नियुक्न व्यक्तियों द्वारा दिए जाने वाले विवरण : 5 प्रस्थक ऐसे व्यक्ति 
से , जो परिवार पेंशन योजना का सदस्य बनने का पात्र है , प्राधिकरण 
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( 2 ) यदि संगणमीय सेवा की प्रबधि के दौरान सदस्य को मृत्यु होने 
के समय कोई सदस्य पूर्ण वेतन नहीं पा रहा था , तो उस प्रमधि के दौरान 
उसके द्वारा प्राप्त अंतिम पूर्ण वेतन की दर को उपर्युक्त निर्धारण के लिए 
हिसाब में लिया जाएगा । 


( 3 ) जहां किसी ऐसे सवस्य को , जो इस परिवार पेंशन निधि का 
कम से कम सात वर्ष की अवधि के लिए सबस्प रहा है, संगणनीय सेवावधि 
के दौरन मृत्यु हो जाती है तो कृटम्ब पेंशन की उपयुक्त दर निम्नलिखित 
उपतरणों के अधीन होगी : 


इन विनियों में अनुबंध फर्म " क " पर उरके और उसके फलम्ब से 
संबंधित विवरण सुरन्त प्रस्तुत करने के लिए पाहेगा और इस प्रकार, मग 
किए जाने पर घर ऐसे विवरण प्रस्तुत करेगा । 

37. बता संग्गा का मावंटन: - - परिवार पेंशन योजना के प्रत्येक 
सदस्य को अलग- अलग खाता संख्या मावंटित की जाएगी । 
___ 36 . परिवार पेंशन निधि खाता:- - परिवार पेंशन योजना में प्राधिकरण 
के और कर्मचारियों के अंशदान के रूप में और प्राधिकरण के अपने अंशवान 
के स्प में भी प्राप्त सम्पूर्ण राणि एक खाते में जमा की आएगी जिसका 
माम " परिवार पेंशन निधि खाता " होगा । 

38. विनियोजन : - - निधि की सारी राशि को समय- समय पर संशोधित 
और मायकर नियम , 1962 के नियम 67 के अधीन विनिविष्ट रीसि मे 
जमा किया जाएगा । 

40. निधि का निपटानः --- ( 1 ) इस योजना के प्रधीन परिवार पेंशन 
और अन्य पाभकारी मदों संबंधी सभी भुगतान को उक्त खाते में डाला 
पाएगा । 

( 2 ) इस योजना के अधीनवर्ती विनियमों के उपबंधों के असर्गत 
रहने हुए, विनियम 38 में निर्दिष्ट परिवार पेंशन निनि की राशि, प्राधि 
करण की पूर्व मजूरी के , कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्यों या उसके मुटुम्ब 
के व्यक्ति को यथा अनुजेय फायदों के भुगतान के अलावा किसी अन्य 
प्रयोजन के लिए खर्च नहीं की जाएगी । 

41. लेबों के फार्म :- परिवार पेंशन योजना के लेखों का संधारण 
ऐसे फार्म में और इस प्रकार से किया जाएगा जैसा प्राधिकरण निर्धारित 
करे । 


( क ) मत्यु की सारीख मे यास वर्ष की अवधि के लिए या उस तारीख तक 
जिस तारीख को परिवार पेंशन योजना का गदस्य 58 वर्ष की प्रायु , यदि 
जीविन रहना , प्राप्त कर लेता. इनमें से जो भी अवधि कम हो, परिवार 
पालन अंतिम मार प्राप्त किए गए पूर्ण वेतन के पचास प्रतिशत की दर पर 
मदेय होगी । परन्तु सारगी में उल्लिखित परिवार पेंशन के दो गुने से 
प्राधिक नहीं होगी । 


टिप्पणी: ---- मे मूतपूर्व सरकारी कर्मचारियों , जिन्हें 2- 10- 69 तक 
प्राधिकरण की सेवा में सपा लिया गया था और अन्य सार्बजमिफ भेल 
उपत्रों के कर्मचारियों, जिन्होंने उन उपक्रमों में अपनी मेबा के अनुक्रम में 
उन तारीख तक प्राधिकरण में कार्य प्रारंभ कर दिया था , के मामले में 
सरकार जयया पार्वजनिमा क्षेत्र के उपश्रन में उनके आत की गई भूतपूर्व 
मेवा को सात वर्ष की अवधि के लिए गणना में लिया जाएगा । 


( ब ) " क " में निर्दिष्ट प्रधि की समाप्ति के पश्चात परिमार पंशन 
उनी दर पर संदेय होगी जो सारणी में उल्लिखित है । 


____ 43. परिवार नेशन किमे मंदेय होगी:--- ( 1 ) विनियम 44 मे , उपबंधों 
के अधीन रहसे ए , परिवार पंशन निम्नलिखित को संदेय होगी: 


( क ) विधवा या पिघुर को उनकी मृत्प का फनविवाह , इनमें से 
जो भी पूर्वतर हो , सारी सक 


42. मेखा परीक्षा. . . परिवार पेंशन योजना के लेखों की लेथा परीक्षा 
प्राधिकरण के लेखों की लेखा परीक्षा करने वाले प्राधिकारी द्वारा की 
जाएगी । 

43. मुटुम्ब पेंशन निधि खाते का संधारणः- - ( 1 ) “ परिवार पेंशन 
निधि बाता " नाम का एक खाता इस प्रकार बोला और रखा जाएगा 
जैसा प्राधिकरण के अनुमोदन से बोर्ड द्वारा निर्धारित किया जाए । 

44. परिवार पेंशन की दर: - --( 1 ) ऐसे सवस्य के मामले में 
जिसकी मृत्यु अधिर्षिता की प्रायु प्राप्त होने के पूर्व ही संगणनीय मेवा 
की अवधि के दौरान हो जाती है , कुटुम्ब पेंशन का भुगतान नीचे सारणी में 
विनिदिष्ट दरों पर किया जाएगा मशसे कि कम से कम दो वर्ष की अवधि 
के लिए फुटम्ब पेंशन योजना का सदस्य रहा हो । 

टिप्पणी:- - ऐसे भूतपूर्व सरकारी कर्मचारियों, जिन्हें 2-10- 1999 मक 
प्राधिकरण की सेवा में खपा लिया गया था और अन्य सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रमों के कर्मचारियों, जिन्होंने उन उपक्रमों में अपनी सेवा के अनुक्रम में 
उस तारीख तक प्राधिकरण में कार्य प्रारंभ कर दिया था , के मामले में 
सरकारी अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में उसके द्वारा की गयी भूमपूर्ण 
सेवा की दो वर्ष की अवधि के लिए गणना में लिया जाएगा । 


( य ) ( क ) के न हो मकने पर , मबसे बड़े जीवित अवयस्क पत्र को 
नब तक जब तक कि वह । जर्ष का नहीं हो जाता है , और 


( ग ) ( क ) और ( स ) मे न हो मकने पर . सबमे अपी जीवित प्रवि 
वाहित पुत्री को लव तक जब तक कि वह 21 वर्ष की नही हो जातो या 
उसका विवाह नहीं हो जाता, इनमें से जो भी पहले हो । 


( 2) परिवार पेंशन एक ही समय में एक से अधिक श्यक्तियों को 
नहीं दी जाएगी ; 


सारणी 


- 


टिप्पणीः - ( 1 ) उम पशा में , जहां दो या अधिक विधवाएं हैं , 
परिवार पेंशन सबसे बड़ी जीवित विनवा को मदेय होगी । इसकी मत्यु 
होने पर उससे अगले वाली जीवित विधवा को यदि कोई है , संजेय हो 
आएगी । " सबसे बष्टी " पद से विवाह की तारीख के संदर्भ से ये ना 
अभिप्रेत होगी । 


सदस्य का प्रतिमास घेतन 

पेंशन की मासिक दर 
- - - - 
1. 3000/ - रुपए से अधिक बेसन का 15 प्रतिशत, न्यूनतम 

600/ - रुपए और अधिकतम 

1250/- रुपए 
2 . 1500/ - रुपए से अधिक परन्तु वेतम फा 20 प्रतिशत , मानतम 
___ 3000/ - रुपए से अधिक नहीं 450/ - रुपए 
3. 1500/ - रुपए से अधिक नहीं । बेतन का 30 प्रतिशत , न्यूनतम 

375/- रुपए । 


( 2 ) विधवा या विधुर के पुनर्विवाह या मृत्यु होने की दशा में पेंशन 
अवयस्क मतामों को उनके नैसर्गिक भरसक के माध्यम से दी जाएगी । 
परतु विषादाम्पक्ष मामलों में भुगतान कामुमी मरक्षक के माध्यम से की 
जाएगी । 


[ भाग III - - खण्ड ] 
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- 


- - . . . - - - 


( 2 ) परिवार पेंशम निधि में दो वर्ष का मंशवान पूरा 
होने के पूर्व ही परिवार पेंशन निधि से सदस्याता की 
समाप्ति हो जाने की दशा में परिवार पेंशन निधि 
के सदस्य को उसके द्वारा परिवार पेंशन निधि में किया 
गया अंशदान और उस पर साढ़े पांच प्रतिशत प्रति वर्ष 
की दर से व्याज उसे लौटा दिया जायेगा । 


46. परिवार पेंशन की अवायगी का प्रारंभ -- परिवार 
पेंशन उस मास से अगले ही महीने के आरंभ से देय हो 
जायेगी जिसमें सदस्य की मृत्यु होती है । 

47. एक मुश्त लाभ -- जहां परिवार पेंशन योजना के 
किसी सदस्य की संगणनीय मेवा के दौरान मृत्यु हो जाती 
है वहां एक मुश्त लाभ के रूप में 2500/- रुपये की 
मुमत राशि विनियम 45 में उल्लिखित प्रावेश से उसके 
कुटुम्ब को देय होगी । 
____ 48. मेवा निवृत्ति फायदे - - परिवार पेंशन निधि के 
ऐसे सदस्य को अधिवर्षिता की आय प्राप्त कर लेने पर 
जिसके कम में कम दो वर्ष की अवधि तक कुटुम्ब पेंशन 
निधि में अंशदान किया हो , 10, 000/ - रु . ( दस हजार 
रुपये केवल ) की एक मुश्त राशि दी जायेगी और 
तत्पश्चात् वह परिवार पेंशन निधि का सदस्य नहीं रहेगा । 

टिप्पणी - --( 1 ) ऐसे भूतपूत्रे सरकारी कर्मचारियों 
जिन्हें 2 -10--89 तक प्राधिकरण की सेवा में खपा 
लिया गया था और अन्य सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के 
कर्मचारियों जिन्होंने उन उपक्रमों में अपनी सेवा के 
अनुक्रम में उस तारीरर तक प्राधिकरण में कार्य प्रारंभ 
कर दिया था , के मामले में सरकारी अथवा सार्वजनिक 
क्षेत्र उपक्रम में उनके द्वारा की गई “ भूतपूर्व की " दो वर्ष 
की अवधि के लिये गणना में लिया जायेगा । 


50. 25 वर्ष की आयु हो जाने के पश्चात् परिवार 
पेंशन निधि में प्रविष्ट होने वाले सदस्यों के लिये लाभ : - -- 
जहां कोई व्यक्ति 25 वर्ष की आयु हो जाने के पश्चात् 
परिवार पेंशन निधि का सदस्य बनता है वहां उससे सेवा 
निवृत्ति प्रत्याहरण के लाभ, अनुसूची की सारणी 2 में प्रवेश 
की प्रायु के आधार पर किसी गुणज द्वारा गुणा करके . 
विनियम 48 और 49 में अंतर्विष्ट उपबन्धों के 
अनुसार देय होंगे । प्रतिनियुक्ति पर आये सरकारी 
कर्मचारियों के संबंध में जिन्हें बाद में प्राधिकरण में खपा 
लिया जाता है , उनकी उस समय की वायु जिस समय व 
प्रतिनियुक्ति पर पाये थे , इस विनियम के प्रयोजन के लि 
इस योजना का सदस्य होने की प्राय के रूप में रखी 
जायेगी । 


( 2 ) जहां परिवार पेंशन योजना के सदस्य की , जिसे 
उप -विनियम ( 1 ) के अधीन कोई राशि देष हो जाती है, 
उस राशि का वस्तुतः भुगतान किये जाने में पूर्व मृत्यु हो 
जाती है , उप -विनियम ( 1 ) के अधीन उसे भुगतान 
की जाने वाली एक मुश्त राशि का उसके फुटुम्ब के ऐसे 
सदस्य को देय हो जायेगा जो विनियम 45 के अधीन 
पेंशन प्राप्त करने के लिये हकदार हो आयेगा । 


51. परिवार पेंशन और अन्य फायदों का संवितरण : 
बोर्ड प्राधिकरण के अनुमोदन से इस निधि के अधीन 
कुटुम्ब पेंशन और अन्य फायदों के संवितरण के लिये 
डाकघरों, राष्ट्रीय कृत बैंकों या खजानों जैसे संवितरण 
अभिकरणों के साथ अनुबंध करेगा । संवितरण अभिकरणों 
को देय कमीशन और उससे संबद्ध अन्य अनुषंगिक प्रभारों 
की पूर्ति विनियम 35 के अधीन प्राधिकरण द्वारा अंशदान 
किये गये कुटुम्ब पेंशन निधि के भाग से की जायेगी । 


49. प्रत्याहरण का लाभ : -- -( 1 ) मृत्यु के अन्य 
कारणों को वजह से अधिवर्षिता को मायु प्राप्त होने से 
पहले ही परिवार पेंशन योजना से सदस्यता समाप्त हो 
जाने को अवस्था में , परिवार पेंशन योजना के सदस्य को 
निम्नलिखित लाभ प्राप्त होगा , अशर्ते कि उसने परिवार 
पेंशन निधि में कम से कम दो वर्ष तक अंशापात किया हो , 


52. रजिस्टर , अभिलेख आदि :--- बोर्ड , प्राधिकरण 
के अनुमोदन से, मर्मचारियों के संबंध में रखे जाने के लिये 
रजिस्टर और अभिलेख अभिदान पन का फार्म या 
डिजाइन, किसी कर्मचारी के या उसके नामित व्यक्ति या 
मुटुम्ब पेंशन को प्राप्त करने के लिये हकदार कुटुम्ब के 
किसी सदस्य के अभिज्ञान के प्रयोजन के लिये टोकन या 
डिस्क और ऐसी अन्य औपचारिकताएं निर्धारित करेगा 
जो कुटुम्ब पेंशन और अन्य फायदों को दिये जाने या उनके 
बने रहने के संबंध में यथावश्यक समझे जाने वाले ऐसे 
सामयिक सत्यापन के अधीन रहते हुए , पूरी की जाती है । 


वाई - - एक्स 

- - - - - x 10, 000४ एफ 
58 - - एक्स 

" एक्स " प्रवेश के समय की आयु बसाता है , " वाई " 
परिवार पेंशन निधि से सदस्यता की समाप्ति के समय की 
मायु की ओर संकेत करता है तथा " एफ " परिवार पेंशन 
निधि से सदस्यता की समाप्ति के समय रही प्रायु पर 
निर्भर करने वाला एक घटक है जैसा कि इस योजना 
की अनुसूची की सारणी - 1 में दर्शाया गया है । 


5 3. निदेश जारी करने की शक्ति : - - प्राधिकरण 
इस योजना के कार्यान्वयन में किसी कठिनाई को , जिसके 
अन्तर्गत कुटुम्ब पेंशन और अन्य फायदों के संवितरण के 
मामलों की कठिनाइयां भी हैं, हल करने के लिये ऐसे 
निदेश जारी कर सकता है जो वह न्यायोषित पीर उचित 
समझे । 
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31 


54. शक्तियों का प्रत्यायोजन : -- बोर्ड इन विनियमों के 
अधीन अपनी किसी भी शक्ति को , सभापति या किसी 
पदेन न्यासी या सचिव को , ऐसी शर्तों और उपांतरणों के 
अधीन रहते हुए, जिन्हें वह लागू करना ठीक समझे , 
प्रत्यायोजित कर सकता है । 
___ _ 55. छूट : - इन धिनियमों के उपबन्धों को किसी 
कर्मचारी या कर्मचारी वर्ग के संबंध में विशेष कारणों 
को लेखबद्ध करके , प्राधिकरण के अनुमोदम से छूट दी जा 
सकती है । 
____ 56. अर्थ निर्वचन : - यदि इन विनियमों के अर्थ निर्वाचन 
के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसे अध्यक्ष को 
निर्दिष्ट किया जायेगा , जो उसका निर्णय करेंगे । 
_____ 57. परिसमापन : - योजना को प्राधिकरण के समाप्त 
किये बिना बंद नहीं किया जायेगा । यदि प्राधिकरण को 
भंग कर दिया जाता है तो योजना को भी बंद कर 
दिया जायेगा और उग राशि को, जो इन विनियमों के 
अन्तर्गत भुगतान को जाने वाली राशि का भुगतान करने 
के पश्चात् बच जाती है , परन्तु जिसका अभी भुगतान 
नहीं किया गया है , उस समय विद्यमान सदस्यों में प्रत्येक 
को, उस समय निधि की प्रतिभूतियों के आगम का कुल 
बाजार मूल्य और अविनियोजित नकद राशि का भुगतान 
करके , इस प्रकार वितरित कर दी जायेगी कि उस समय 
ऐसे सभी सदस्यों के व्यक्तिगत खातों में मौजूद कुल राशि 

और प्रत्येक सदस्य के व्यक्तिगत खाते में जमा राशि एक 
जैसे अनुपात में हो । 
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प्रवेश को प्राय 


गुणज , जिसके द्वारा देय फायदों 
को गुणा किया जाता है । 
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फार्म ए 
( विनियम 36 देखें ) 


खाता संख्या . . . . . 


धोषणा पत्र 


• • • • • • उप नाम . 


1. नाम (साफ अक्षरों में ) . . . . . 
2.. लिंग . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 . राष्ट्रीयता . . . . . . . . . . . 
4 . पिता /पति का नाम 
इ . वैवाहिक स्थिति . . . . . . . 


( विवाहित/ अविवाहित /विधवा या विधुर ) 


के जन्म की तारीण . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . दिन . . . . . . . . . . . . . . . “ मास . . . . . . . . . . . . . वर्ष . . . . . . . . 

. . . . 
( यदि निश्चित तारीख रुपलम्ब न हो तो प्रतिस्थापन के लिए चिमित्सा अधिकारी के परामर्श से अनुमानिस मायु दी जाए । 
7.स्थायी पताः 

गांव . . . . . . . . 


• • • थाना 





उपप्रभाग 


तहसील 
डाकघर . . . . . 


• • • • • • • जिला . . . . . 
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8. (i ) मैं घोषणा करता हूं कि में इससे पूर्व कर्मचारी परिवार पेंशन निधि का सदस्य नहीं रहा हूं । 
( ii ) मैं नीचे अपने परिवार के उन सदस्यों के विवरण दे रहा हूं जो सवा में रहते हुए मेरी असामयिफ मुत्यु हो जाने की 

दशा में परिवार पेंशन और एक मुश्त फायदे प्राप्त करने के लिए पात्र होंगे । 


क्रम सं . 


परिवार के सदस्य का नाम और पता 


पायु 


मदस्य के साथ संबंध 


x ( iii ) मैं प्रमाणित करता हूं कि राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण ( कर्मचारी अंशयायी भविष्य निधि तथा परिवार पेंशन निधि 
विनियम 1994 के पैरा 2 ( न ) और ( छ ) में यथा परिभाषित मेरा कोई कुटुम्ब नहीं है और इसके पश्चात् कुटुम्ब हो जाने पर 
में उपर्युक्त फार्म में अपना विवरण प्रस्तुत कर दूंगा । 


सवस्य के हस्ताक्षर या बाएं दाएं 

हाथ के अंगूठे का निशान 


४ यदि मावस्यकम हो तो काट दें । 


(नियोक्ता पूरा करें ) 
प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त धोषणा पर श्री श्रीमती . . . . . 
जो मेरे प्रतिस्थापन में विनियोजित है, मेरे समक्ष प्रविष्टियों को पढ़ लेने के पश्चात् मेरे द्वारा प्रविष्टियां उन्हें पढ़कर सुनाने और 
द्वारा पुष्टि कर लेने के पश्चात् हस्ताक्षर किए हैं । अंगूठे का निशान लगाया है । 


नियोक्ता अथवा उसके प्रतिस्थापन के 
अन्य प्राधिकृत अधिकारी के हस्ताक्षर 
पदनाम . 
प्रतिस्थापन का नाम और पता . • • • • • • • • • 


स्थान ....... ... 


• • . कार्यालय की सील /मुहर • • • • • 


फार्म ख 
धोषणा फार्म 
( विनियम 15 देखें ) 


मैं एतदद्वारा घोषणा करता हूं कि मैंने राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण ( फर्मचारी अंशदायी भविष्य निधि तथा परिवार 
मेंशन योजना ) विनियम 1994 को पढ़ और समझ लिया है तथा मैं एतद्वारा प्रतिज्ञा करता हूं कि निधि में अंशदान करने तथा 
उक्त विनियम से सहमत होने के लिए बाध्य होऊंगा । 


पूरे हस्ताक्षर . . . . . 


साक्ष्य . . . . 


• • • • • • • • • नाम 


. . . . . . 


दिनांक 


पदनाम 


भाग III - img 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


मंगवायी भविष्य निधि से पत्रिम के लिए आवेदन 


1 . नाम 


2 . मंशवायी भनिम्म निधि सेसा संम्मा 


3. पदनाम 


4. वेतन 


6 . आवेदन की सारीख को अभियाता के खाते में जमा मेष 
निम्न प्रकार से है : 


( i ) वर्ष 1988 - 89 के विवरण के अनुसार ग्रंर शेष 


( ii ) . . . . . . . . . .. . . . से . . . . . . तक जमा अंगदान 
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1 


( iii ) • • . . . . . . . . . . . से . . . . . . . . . . . •तक की अवधि के 

दौरान अग्रिम ( अग्रिमों )/ परावर्तन 
( परावर्तनों ) लोटाना 


. 


(iv ) जमा पर निवल शेष 


6. बकाया अग्रिम ( अग्रिमों ) की धनराशि 

स्वीकृति की तारीख को बकाया शेष पर लिए 
गए अग्रिम ( अग्रिमों ) की धनराशि 

( i ) . . . . . . 
(ii ) . . . 


7 . अपेक्षित अग्रिम की धनराशि 


8. ( क ) किस प्रयोजन के लिए अग्रिम अपेक्षित है 

( ख ) किन विनियमों के अन्तर्गत यह अनुरोध स्वीकृत है 


( ग ) यदि अग्रिम मकान आदि बनाने के लिए लिया 

जाना है, तो निम्नलिखित सूचना दो जाए : 


. 


(i ) प्लाट की स्थिति और माप . . . . . . 


(ii ) क्या प्लाट फ्री होल्ड है या लीज पर है. .. . ... . 
( iii ) निर्माण के लिए योजना . . . . . 


16 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC. 4 ] 
-- - - - - - - - - . . . - - -- - - - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- -- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
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- -- --- -- - - - - - - --- --- -- --- - 


( iv ) यवि फ्लैट या प्लाट किसी हाउसिंग ( सोसाइटी 

से खरीया जा रहा है , तो सोसाइटी का नाम 
उसकी स्थिति और माप । 


( v ) निर्माण की लागत 


रुपए 


- - - --- - 


--- - 


( vi ) यदि प्लैट दिल्ली विकास प्राधिकरण अथवा 
किसी हाउसिंग बोर्ड आदि से खरीदा 
गया है , तो उसकी स्थिति विस्तार 


( घ ) यदि अग्रिम बच्चों की शिक्षा के लिए अपेक्षित है , 

तो निम्नलिखित ब्योरे दिए जाएं -- - 


( i ) पुत्र /पुत्री का नाम 


(ii ) कक्षा और संस्थान / कालेज 


( iii ) क्या अनावासी छात्र प्रयया होस्टल में रहने वाले 
छात्र हैं 


( 1 ) यदि अग्रिम परिवार के बीमार सदस्यों के इलाज के 
लिए लिया गया है , तो 
निम्नलिखित ब्यौरे दिए जाएं 


(i ) रोगी का नाम और उससे संबंध 


( ii ) अस्पताल/डिस्पेंसरी/ डाक्टर का नाम 

जहां से रोगी का इलाज चल रहा है 


( iii ) क्या प्रतिपूर्ति उपलब्ध है । 
नोट : उपरोक्त 8 ( ग ) से ( 8 ) ( ड ) के अन्तर्गत अग्रिम लिए जाने पर , साक्ष्य के वस्तावेजी प्रमाण पन्न अपेक्षित होंगे । 


9. समेकित अग्रिम ( मद 6 और 7 ) की राशि और मासिक 

किश्तों की संख्या जिनमें • • • • • • • • • • • • • • रुपए 
का समेकित अग्रिम • • • • • • • • • • • •किस्तों में पुनः वापिस 
किया जाना प्रस्तावित है । 


10, अस्थायी माहरण के लिए किए गए आवेदन को उचित 

सिद्ध करते हुए अभिवाता की परिस्थितियों के पूर्ण ब्यौरे 


मैं प्रमाणित करता है कि उपरोक्त दिए गए ब्योरे मेरी जानकारी एवं विश्वास के अनुसार पूर्ण एवं सही है और मेरे बारा 
कुछ भी छिपाया नहीं गया है । 


म 


• • • • • - • • • • • • • • • 


आवेदक के हस्ताक्षर 
अनुभाग/ दूरभाष सं . 


- = 


= 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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NATIONAL AIRPORTS AUTHORITY 

the dependent parents of her husband 

and the widow and children of her pre 
NOTIFICATION 

deceased son : 
New Delhi, the 20th January , 1994 

Provided that if a female employee by notice 
No. SEC . 9 .2 . 4 . - In exercise of the powers cor 

in writing to the Board expresses her 
ferred by clause ( b ) of sub -section ( 2 ) read with 

desire to exclude her husband from her 
sub - section ( 4 ) of section 38 of the National Air 

family , the husband and his dependent 
ports Authority Act, 1985 (64 of 1985 ) , the Na 

parents shall no longer be deemed , for 
tional Airports Authority , with the previous ap 

the purpose of these regulations, to be 
proval of the Central Government, hereby makes 

included in the faniily , unless the said 
the following regulations , naniely : 

notice is subsequently withdrawn by such 

female employee , 
CHAPTER 1 - -GENERAL 

Explanation . — When the personal law of an em 
1 . Short title , commencement and application . ployee permits , the adoption by him of a child , 
( 1 ) These regulacris may be called the Nutirnal any child fully adopted by him shall be deemed 
Airports Authority (Enployees Contributory Pro to be included in his family , and where a child of 
vident Fund and thic Family Pension Fund ) Regu an employce has been adopted by another person 
lations, 1994 . 

and sneh adoption is , under the personal law of 

the person making such adoption , lawful, such 
2 . Debutions. ( a ) Act means the National 

child shall be deemed to be excluded from the 
their publication in the Official Gazette . 

family of the employee . 
( 3 ) They shall apply to all employees of the 

( g ) Family for the purpose of Family Pension 
Authority regularly appointed to its service but 

Fund means : - - 
shall not apply to the employees on deputation 
10 the Authority . 

(i) wife in the case of a male employee of 

the Authority ; 
?. Definitions. ( a ) Act pican " the National 

( ii ) husband in the case of a female emplo 
Airports Authority Alt. 1985 

yes , of the Authority ; and 
(b ) Authority means the National Airports ( iii) minor sons and unmarried daughters of 
Authority established under section 3 of the Act; 

an employce of the Authority . 
( c ) Board means the Board of Trustees of the Explanation . — The expression “ sons" and " dau 
fund constituted under these regulations ; 

ghters" shall include children adopted legally be 

fore death in service . 
( d ) Chairman means the Chairman of the Na 
tional Airports Authority : 

( b ) Family Pension means a regular monthly 

amount payable to a person helonging to the fami 
( e ) Contribution means any contribution pay lv of an employee of the Authority , in the event 
ahl: in respect of il nemiber under these regula of his /her death during the period of reckonable 
tions by the Authority as an employer ; 

service ; 
( 1 ) Family for the purpose of the National 

( i ) foreign service means service in respect of 
Airports Authority Employees Contributory Provi 

which an employee of the Authority receives his 
dent Fund Regulations means : 

pay and other emoluments with the sanction of the 

Authority from any cmployer other than the Au 
(i ) in the City of a male emplovec , himpit , thority ; 

His wife or wives , children whether mar 
ried or unmarried , dependent parents 

( i) Fund means the National Airports Autho 
and the widow and children of his pre 

rity Employees Contributory Provident Fund ; 
deceased son : 

(1: ) Momber mans an emplovee of the Au 
Provided that if an eniployee , by notice in 

thority who is required or is entitled to become a 
writing to the Board , expresses his desire member of the Contributory Provident Fund or 
to exclude his wife from his family , the Family Pension Fund ; 
wife shall no longer te decmed for the 
purposes of these regulations, to be in (1 ) pay includes basic pay and where admis 
pluat in the family unless the said sihla special pay or personal pay . doarness day 
notino is subsequently withdra vn by such 

and tearios : allowance , but does not include any 
nale cirole 

nth -s allowance to which thc enıployces may be 

entiiled to ; 
( ii ) in the case of a female employee , herself 

har husband, her children , hether mar ( m ) Pros dent irans + ? President of the 

ried or unmarried , her dependent parents , Board ; 
178 GI95 — 3 


18 


- 


. - . - -- - - - - 


- - - -- 


-- - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ Part III - - SEC . 4 ] 
- - - - - - - = = - . . . - . . - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - 

( 1 ) reckonable service means service runder - und Meniber ( Personnel & Administration ) of the 
ed by a member of the family pension fund in res 
poct of which contributions are payable under these 

( 2 ) la oflicer in the head oſlice of the Autho 
regulations: 

rity , noininated by the Chairman , shall be the 
( 0 ) Secretary means the Secretary of the 

Secretary to the Board . The Secretary shall have 
Board of Trustees of the Fund : 

the assistance of such staff , provided by the Au 

thorty , as may be determined by the Chairman from 
( p ) subscription means a subscription to the 

time to time. It shall be the duty of the Secretary 
Providunt Fund made by a member ; 

to convenc mcetings of the Board ; keep records 
( a ) trustce means a member of the Board of 

thereof, take necessary steps to ensure proper main 
trustccs ; 

tenance of accounts and to carry out the decisions 

of the Board . 
( r ) “ year means the financial year of tlie Na 
tional Airports Authority , beginning on the 1st 

( 3 ) Regional Committees.-- - There shall be 
day of April. 

regional committees at every region of the Autho 

rity to be authorised by the Board to grant advan 
3 . Fund constituted under an irrevocable ces as admissible under these regulations. The re 
Trust. — The Fund shall be constituted under a gional committees shall consist of the following 
Trust which shall be irrevocable save with the con 11ambers , namely : 
sent of all the beneficiaries and save in the cases 
mentioned below , no money belonging to the fund 

( a ) Head of the Region . 
in the hand of menibcts shall be recoverable , by 

( b ) Head of the Personnel and Administra 
the Govt. under any pretext whatsoever , nor shall 

tion Department at the Region . 
be the Company have any lien or charge of any 
description on thc sau save as herein provided . 

( c ) Head of the Finance at the Region . 
The employer shall not be entitled to recover 

( d ) Two representatives of the employees 
any suin whatsoever from the fund , save in cases 

one cach from officers and staff side res 
where the cmployee is dismissed for misconduct 

pectively to be nominated by the Head 
or voluntarily leaves his cmployment otherwise 

of the Region , In consultation with the 
than on account of ill health or other unavoidable 

officers and staff , from amongst the mem 
causes before the expiration of the term of service 

bers of the Fund . 
specified in this behalf in the regulations of the 5 . Term of Office. - - ( 1 ) Every Trustee, other 
fund : 

than an cx - oflicio Trustee , shall subject to these , 
Provided that in such cases the recoveries made regulations, hold Nice for a period of two years 
by the employer shall be limited to the contribu 

commencing from the date on which the nomi 
tions made by him to the individual account of the 

nation is made; 
employce, and to interest credited in respect of 

( 2 ) Where any casual vacancy occures in the 
such contributions in accordance with the regula 

office of a Trustec ( other than ex - officio Trustees ) 
tions of the fund and the accumulations thereof. 

the Chairinan , in consultation with the employees , 
4 . Board of Trustees. — ( 1 ) The Fund establis shall nominate a member of the Fund as Trustee 
od under these regulations shall be administered to fill such vacancy . A Trustee, so nominated , 
by the Board of Trustecs consisting of the follow 

shall hold oſice for the unexpired term of office of 
ing members namely : 

the Trustee in whose place he is nominated . 
(a ) Director ( F & A ) , Ex-officio President; 

( 3 ) An out-going Trustce shall be eligible for 
( b ) Company Secretary , Ex -officio ; 

re -nomination . 
( c ) Director Personnel , Ex -officio ; 

o Resignation and cessation of Trustee. — ( 1 ) 
(d ) Dy. Director of ( F & A ) , Ex - officio ; 

A Trustee , other than ex - officio Trusteee , 
( e ) Two representatives of the employees to 

may resign his oflice by a letter addressed to the 
be nominated by the Chairman , in con 

Chairman and his office shall fall vacant from 
sultation with the employees, from am 

the date on whilh the resignation is accepted by 
ongst the members of the Fund ; 

the Chairman , 
( f) A representative of the officers to be ( 2 ) A Trustee, other than an ex -ollicio Trus 

nominated by the Chairman , in consul tee , shall cease to hc a Trustee, if he fails to 
tation with the officers, from amongst attend three concovutive incetings of the Board , 
the members of the Fund . 

without obtaining leave of absence from the 

President ; 
NOTE . — Any change in the constitution of the 
Board of Trustees may be made by the Chairman Provided that the Board may of its own motion 
on the recommendation of the Member (Finance ) or on an application made by such trustee in this 
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present of whom at least one cach shall be from 
amongst those nominated under clauses (e ) and ( t) 
of sub - regulation ( 1 ) of regulation 4 . 

( 2 ) If at any meeting the number of Trustees 
is less than the required quoium , the President 
shall adjourn the meeting informing the Trustees 
of the time, date and place of the adjourned 
meeting and it shall thereupon be lawful to dis 
pose of the business at such adjourned meeting, 
whether the quorum is secured or not. 

(3 ) Every question considered at a meeting of 
the Board shall be decided by majority votes of 
the Trustees present and voling . In the case of 
an equality of votes, the President shall exercise 
a second or casting vote. 

10 . Minutes if the meeting. — Thic minutes of 
the meeting of the Board shall be kept by the 
Secretary of the Board . On the confirmation of 
such minutes, with or without modification at 
the next meeling of the Board , the minutes SO 
conlirucd shall be recorded in the minute book 
and signed by the President. The minutes so 
recorded and signed shall be thc proof of the 
correctness thercof . 


behalf restore a Trustee to his oflice if it is satisfied 
that there were rcasonable ground for the absence . 

7. Disqualiſication for Trusteeship and remo 
val.- - ( 1 ) A person shall be disqualified for being 
a Trustee, under clauses ( e ) and ( f ) of sub 
regulation ( 1 ) of regulation 4 : 

( a ) if he is an undischarged insolvent ; 
(b ) if he is declared to be of unsound mind 

by a competent court ; 
( c ) if he has been convicted of an offence 

involving moral turpitude; 
(d ) if he ceases to be an employee of the 

Authority ; or 
(e ) if he ceases for any reason to be a 

membr of the Fund. 
(2 ) If any question arises whether any person 
is disqualified under clauses ( e ) and ( f ) of sub 
regulation ( 1 ) of regulation 4 , shall be referred 
to the Chairman whose decision on the question 
shall be final. 

( 3 ) The Authority may remove from office 
any Trustee , other than cx -oflicio Trustce , if in 
the opinion of the Authority such Trustee has 
ceased to represent the interest which hc purports 
to represent on the Board after giving him reason 
able opportunity of making any representation 
against the proposed action . 

8 . Meetings . — ( 1) The Board shall meet at 
New Delhi or at such place and time as may be 
appointed in this behalf by the President. The 
President may, whenever he thinks fit, and shall 
within 15 days of the receipt of a requisiton in 
writing from not less than 3 Trustees, call for a 
meeting of the Board . 

(2 ) Notice of not less than fifteen days from 
the date of posting shall be given for each ordinary 
meeting of the Board to cvery Trustee . A list 
of business to be discussed at the meeting shall 
be attached to such notice : 

Provided that when the President calls a mect 
ing for considering any matter which , in his 
opinion , is urgent, a notice giving such reason 
able time as he may consider necessary , shall 
be deemed suſſicicnt notice for the purpose of 
this regulation . 

( 3 ) The President shall preside at every mect 
ing of the Board . In his absence , the Trustees 
shall clect one of the members present to preside 
over the meeting and the person , so elected , 
shall exercise all the powers of the President at 
such mceting. 

9 . Quorum . -- ( 1 ) business shall be trans 
acted at a meeting of the Board whether ordi 
nary or urgent , unless at least three Trustees are 


11. Fees and allowances . - ( 1 ) All expenses 
relating to the administration of the Fund, includ 
ing the pay and allowances of the staff appointed 
for the purpose of adninistering the Fund , shall 
be borne by the Authority and shall not be charg 
ed to the Fund . 

( 2 ) The grant of travelling allowance to a 
Trustee , in respect of journeys performed by 
him for attending the meeting of the Board , shall 
he governed by the regulations applicable tu him 
for journey performed on official duty and shall 
be paid by the Authority . 

CHAPTER II 
12 . Constitution of the National Airports 
Authority Employees Contributory Provident 
l und .- ( 1 ) The Authority shall constitute a 
Fund to be called the National Airports Autho 
rity Employees Contributory Provident Fund . 

( 2 ) The Fund shall be maintained in rupees 
subject to these regulations. 

( 3 ) The Fund shall constituto an irrevocable 
Trust for the benefit of members thereof. 

13 . Assets of the Fund . - The Fund shall con 
sist of : 
( a ) contributions to be made by the Autho 

rity and subscriptions to be made by 
the members in terms of these regula 

tions ; 
( b ) interest which may accrue on such con . 

tributions and subscriptions ; 
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( c ) balance transferred from any other Explanation : The pay for the purpose of 

Provident Fund where such transfers determining the rate of subscription to Contri 
are authorised by the Board ; 

butory Provident Fund by re - cmployed employees 
(d ) moneys lapsed to the fund in accoru shall be the pay plus pension and other retirement 

ance with inc provisions of these regu benefits taken into account at the time of fixation 
lations; 

of their re- employment pay . The maximum 

amount for this purpose is , however , not to ex 
( e ) securities purchased with Fund accro 
Lons and any capital gains arising from 

ceed the maximum of the scale of the post held 

by the employee concerned . Dearness allowance 
the transfer of capital assets Ol the 

shall be taken into account in addition , 
Fund . 
14 . Member of the Fund. - Evdy employee vi ( 3 ) The Authority shall contribute to the Fund 
the Huthority shall be tnutieu anu required to every month an amount cqual to the amount sub 
become a member of this Fuud Ilym we begiu scribed by each of the member, but in any case 
mug of we month jollowing wc date 011 whici not exceeding 8 .33 per cent of the pay earned by 
he she completes three 1001as continuous service the member during that month as the employer s 
or has actually worked for not less than 60 days contribution to the Fund . 
within a period of three months or less . 
Explanation : ( a ) If an employce has been it 

( 4 ) Subscription and contribution shall be 

rounded off to the nearest rupee, 50 paise or 
member of a Contibutory Provident Fund cover 

more to be counted as the next niglicr rupee . 
ed under the Employees Provident Scheme, 1954, 
or any other Provident Fund established by Central 

17. Rcalisation of subscription . - ( 1 ) When 
or State Government andjor any other Provi 

pay is drawn by a member from the Authority , 
dent Fund recognised under the provisions of the 

recovery on account of such subscription and of 
Income Tax Act, 1901 (43 of 1961 ) and has 

the principle and the interest of any advance shall 
not withdrawn the Provident Fund amount stand 
ing to his credit at the time of his joining the 

be made from the pay itself . 
Authority he shall be eligible to become a mein 

( 2 ) Wien a member is on foreign service 
ber of the Fund from the date of his appoint and receives his salary from the foreign employer , 
ment, provided he gets his accumulations in the it shall be incumbent on him to remit his monthly 
previous organisation transferred to National Air 

subscription to the President. The Authority s 
ports Autliority Employees Contributory Provi 

contributions payable in respect of thc period of 
dent Fund . 

foreign employment be recovered by the 
(b ) The Pensioners and superannuated persons 

Authority from the member. Amount payable 
of the Central State Government departnients will 

by the member may , by mutual agreement, be 
become members of the Fund from the date 

recovered by the foreign employer from his pay 
of their appointment provided that their emp 

and rcmitted to the President. 
loyment is not for less than one year or is extend 

18 . Administration of Fund, accounts and 
cd for one year or more . 

audit . - ( 1 ) The total amount received as the 
( c ) The persons appointed on contract basis employer s contribution and towards the emp 
shall not be eligible to become members of the loyee s subscription to the fund shall be credited 
Fund unless their contract of appointment speci to respective accounts . 
fically provides for the same. 

( 2 ) All amount lapsed to the Fund and net 
15 . Declaration to be given by a member. - - profits or losses , if any from thes sale of in 
Every employee on becoming a member of the vestinents , shall be transferred to the "Lapsed 
Fund shall give a declaration in Form B append Account . 
ed to these regulations. 

? ? ) All interest , rent and other income ac 
16 . Rates of subscription and contribution . - - 

ciucd or realised , as thic case may he , shall lic 
( 1 ) Every member shall subscribe to the Fund 

crerliteit in an account to be calle : Interest In 
each month at the rate of 6 . 33 par cent of the 

come Account . 
pay earned by him for thc month . 

( A membur may increase his subscription ( 1 ) Ji monets belonging to the Fuod shall 
to any rute 1101 cxceeding twenty five per cent si b . deposit in 1! 1e manner specified under cule 
the pay earned for the nionth : 

67 of the income Tax Rules , 1962 and amend 

meat thcreol from time to linie . 
Provided that such enhancernent shall be given 
effect to from the subscription which has under 

(5 ) The accounts of th : Hund shall be audie :1 
these regulations to be treated as subscription of by the authority auditing the accounts of the 
the first month of a financial year. 

Authority . 
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19 . Interest. - The Board shall, as soon as , persons the right to receive the amount which 
possible , after the expiry of every year: 

inay stand to his her credit in the Fund in the 

event of his her death before that amount has 
( a ) notify the rate at which the interest 

become payable or having become payable has 
shall be allowed during the year on all 

not been actually paid : 
deposits standing to the credit of every 
meinber of the Fund which shall be the 

Provided that if , at thc time of making the 
Provident Fund continued by the emp 

nomination , the member has a family , the nomi 
loyees . 

nation shall not be in favour of any person or 
( b ) prepare an account of the total interest persons other than the member of his her family . 

accrued and received on the investment 
of the Fund during that year; and , 

( 2 ) If a member nominates more than one per 

son under sub - regulation ( 1 ) heshe shall specify 
( c) credit the amount of interest due to in the nomination Form the amount of share pay 

every member on the balance standing able to each of the nominees in such manner as 
to his credit in the Fund on the 31st to cover the whole amount whicin may stand to 
day of March of each year. Provided his her credit in the Fund at any time . 
that in the case of a member ceasing to 
be such member before the accounts 

(3 ) A member may at any time cancel or modify 
of the year are closed , interest shall nomination by giving notice in writing : 
be allowed at the rate fixed for the pre 

Provided that the member shall, alongwith 
ceding year upto the end of the month 

such notice , file a fresh nomination made 
preceding that in which the payment is 

in acordance with the provisions of this 
made. 

regulation in the Form that may be pres 
20 . Member s Accounts . - ( 1) An individual 

cribed by the President. 
account for each member shall be maintained in 

( 4 ) A member may provide in a nomination 
the Form as may be prescribed by the Board 

Form : 
and allotted a separate number . Accounts shall 
be maintained at the Headquarters or at the 

(a ) that in the event of any specified nominee 
Region under which the member is working , as 

predeceasing the member , the right con 
may be prescribed by the Board . 

ferred upon that nomince shall pass on 

to such other person or persons as may 
( 2 ) As soon as may be , after the close of the 

be specified in the nomination : 
ſinancial year, every member shall be supplied 
with a statement of his account showing therein 

Provided that where the member has a family, 
the opening balance for the year of subscriptions 

such other nominee shall also be a mem 
and contributions to the credit of his account in 

ber of the family ; 
cluding interest thereon , the amount of subscrip 
tion and contribution for the year, the interest 

Provided further, that where the member has 
credited to his account for the year and the total 

no family, the provisions of the proviso 

to sub -clause ( b ) shall apply ; 
amount of subscriptions and contributions includ 
ing interest thereon to his credit at the end of 

(b ) that the nomination shall become invalid 
the year . 

in the event of the happening of a con 

tingency specified therein ; 
( 3 ) Every member shall send the acceptance 
of the statement of his account, duly signed by 

Provided that if at the time of making the 
him , after satisfying himself as to the correctness 

nomination the member has no family 
of the entries made therein . not later than two 

he shall provide in the nomination that 
months from the date of receipt thereof . 

it shall become invalid in the cvent of 

his subsequently acquiring a family . 
(4 ) An abstract for the year of the individual 
account of each member , in respect of whom the (5 ) Immediately on the death of a nominee in 
return is required to be furnished under the In respect of whom no special provision has been 
come Tax Rules, 1962 , shall be furnished to the made in the nomination under clause (a ) of sub 
Income Tax Officer concerned in the prescribed regulation ( 4 ), on the occurance of any event by 
form ( C ) , within such time as may be required reason of which the nomination becomes invalid 
by the provisions of the said rules. 

in pursuance of clause (b ) of sub - regulation ( 4 ), 

the member shall send to the Secretary or any 
21. Nominations. - ( 1 ) every member shall , other officer authorised by the President, in this 
as soon as possible, after joining the Fund make behalf , a notice in writing cancelling the nomina 
a nomination in the Form that may be prescribed tion together with a fresh nomination made in 
by the Board conferring upon one or more accordance with the provisions of this regulation . 
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(6 ) Every nomination made , and every notice 

Provided that if there is no major person in 
of cancellation given , by a member shall be com 

the family the member may, at his dis 
municated to the Secretary or any other officer, 

cretion , appoint any other person to le 
authorised in this behalf , to the extent that it is 

a guardian of the minor nominee . 
valid , take effect on the date on which it is re 
ceived by the Secretary or any other officer autho 

( 8 ) Except as otherwise provided in this regula 
rised by the President under sub - regulation ( 5 ) 

tion , no employee shall assign or create a charge 

upon his beneficial interest in the Fund. 
above . 
(7 ) Where the nomination is wholly or partly in 

22 . Advances from the Fund : - ( 1) The Board 
favour of a minor , the member may, for the pur may sanction the payment of an advance to any 
pose of these regulations , appoint a major person member for any of the purposes listed in the column 
of his family as defined in regulations to be guar 

2 of the Table below upto the limit and subject to 
dian of the minor nominee : 

the special conditions, if any, set out in column 3. 


TABLE 


- - 


. 


. - - - . -- 


. - - 


. - 
Purposc 


- 


-- -- 


- - 


Limit upto which advance may be sanctioned 


No . 


- 


- 


- - - 


wo - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


2 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 . To pay for the cost of passage to a place out of India of the 

member or member of his family , 


Three months pay or half of the amount of subscription and 
interest thereon standing to the credit of the member in the 
Fund , whichever is less. 


2 . To pay obligatory expenses on a scale appropriate to the status 

which by customary usage themember has to incur in conncc 
tion with ; 


(A ) the marriage of himself or of his children or any other 

member ofibis family actually dependent on him , 


(a ) Six months pay or half of the amount of subscription and 

intorest there on standing to the credit of the member in the 

Fund, whichever is less . 
(b ) Three months pay or half of the amount of subscription 

and interest thereon standing to the credit of tho niember 
in the Fund, whichever is less . 


( b ) other ceremonies connected with himself or of his children 

or of any other member of his family actually dependent 
upon him or in connection with the funeral ceremonies of 
his parents, or of any other member of his family depen 

dent upon him . 
3 . To pay any expenses in connection with the illoess or disability 

including where necessary travelling expenses of the member of 

his family actually dependent upon him . 
4 . To mcet expenses for higher education of his son or daughter 

wholly dependent upon him , 


Three months pay or half of the amount of subscription and 
interest thereon standing to the credit of the inimber in the l uod 
whichever is less . 
Three months pay or half of the amount of subscription and 
interest thcreon standing to the credit of the member in the Fund, 
whichever is less . 
Thrce months pay or half of the amount of subsçription and 
interest thereon standing to the credit of themember in the Fund , 
whichever is lcss. 

- - - - - - - 


5 . To meet expenses for his defence in a court of law in the 

official capacity to vindicate bis character or action , 


— 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


Note 1 : The condition of dependence on the em 
ployee shall not apply in respect of his son or 
daughter for marriage and in respect of this 
parents for funeral in the matter for grant of 
advance . 

Note 2 : For the purpose of Sl. No. 2 ( a ) the 
unmarried sister will be deemed to be the mem 
ber of the family of the employee . 


set out above for reasons to be recorded in writing . 

( 3) An advance shall not except for special 
reasons, be sanctioned to any member until repay 
ment of the last instalment of any previous advance 
together with interest thercon . However, in cases , 
where second advance is granted before the repay 
ment of the first advance , the balance of any pre 
vious advance , not recovered shall be added to 
the advance so sanctioned and the instalments for 
recovery shall be fixed with reference to the con 
solidated amount. 


( 2 ) Notwithstanding anything contained in 
sub - regulation ( 1 ), Chairman may sanction advance 
in excess of the limits laid down above or in any 
case of acute distress not covered by the conditions 


-- 


- - -- 


- - 


- - 
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(4 ) A member who has been sanctioned an ad 

Or 
vance from the Fund , shall satisfy the sanctioning 
authority within a period of three months that the 

(b ) for purchasing a dwelling site for the purpose 
moncy has been utilised for the purpose for which of construction of a dwelling house or a ready 
it was sunctioned and , if he fails to do so , the whole built dwelling house flat from any inidvidual; 
sum sO sanctioned or so much thereof ( c ) for the construction of a dwelling house on 
as has not been utilised for the pur a site owned by the member or the spouse of the 
posc for which it was sanctioned shall meniber or jointly by the member and the spouse 
forthwith be repaid in one lumpsum together Or for completing continuing the construction of a 
with interest theseon at the rate specified under dwelling house already commenced by the member 
sub -regulation ( 3 ) of regulation 23 by the member or the spouse on such site or for purchase of a 
of the Fund and to the default of such payment house flat in the joint name of the member and 
shall be ordered by the sanctioning authority to be the spouse under clauses (a ) and ( b ) above . 
recovered from his emoluments cither in one lump 
sum or in such number of monthly instalments as Explanation : 1 , in this paragraph , the expres 
may be determined by such Authority , 

sion , Co -operative Society means a society regis 

tered or decmed to be registered under the Co 
23 . Recovery of advance :- ( 1 ) An advance operative Sociсtics Act 1912 ( 2 of 1912 ) or under 
shall be recovered from the member in such num any other law for the time being in force in any 
her of equal monthly instalments as the sanction State relating to co -operative socities . 
ing authority may direct but such number shall not 

2 The amount of withdrawal shall not exceed 
be less than 12 instalments , unless the member so 

30 times the pay of the member or the member s 
elects , and not more than 36 instalments , A mem 

own share of contribution , together with the 
ber may, at his option , makc repayment of more 

amount of the employer s share of the contribution , 
than one instalments in any month . The amount 

admissible under these regulations had 
of each instalment shall be fixed in terms of whole 

the mein 

ber been allowed to withdraw his accumulations 
rurees, and amount of advance being raised or 

on the date of authorisation of payment 
icduced , if necessary , to admit of such fixation . 

with 
interest thereon , or the actual cost towards the 

acquisition of the dwelling site (together with 
( 2 ) Recovery shall be inade in the manner pro the cost of construction thereon ) or the purchase 
vided in sub -regulation (1 ) and shall commence 

of the dwelling house flat or the construction of 
fron the first occasion after the advance is made 

the dwelling house , whichever is the least. 
on which the member draws pay for a full month . 
Recovery shall however, not be mad . excep : with 3 . The actual cost towards the acquisition of 
the member s consent while he is in receipt of the dwelling site or the purchase of dwelling house ! 
subsistence grant or on sick leave and os extraordi flat shall include charges payable towards registra 
zary leave exceeding 30 days. 

tion of such site , house or flat. 


paragraph 


( 3 ) Interest shall be charged on advance and 
recovered in accordance with the provisions of 
Rule 71 of the income Tax Rules, 1962. 


( 2 ) ( a ) No withdrawal under this 
shall be granted unless : 
(i) the member has completed 

membership of the Fund ; 


five 


year s 


24 . Withdrawal from the Fund for the purpose 
of a dwelling house fiat or for the construction of 
a dwelling house including acquisition of a suitable 
site for the purpose :- ( 1 ) The Board may on an 
application from a member in such Form as may 
be prescribed and subject to the conditions pres 
cribed in this regulation , sanction withdrawal from 
the amount standing to the credit of the member 
in the Fund 


(a ) for purchasing a dwelling house flat, inclu 
ding a flat in a building owned jointly with others 
( outright or on hire purchase basis ) or for con 
structing dwelling house including the acquisitaion 
of suitable site for the purpose from the Central 
Government, the State Government, a co -operative 
Society , an instituion , a trust , a local body or a 
Housing Finance Croporation (hereinafter referred 
to as agency agencies) ; 


( ii ) the member s own sharc of contribution 

with interest thereon in the amount 
standing to his credit in the Fund is not 

less than one thousand rupees; 
(iii ) the dwelling site or the dwelling house 

flat or the house under construction is 

free from all encumbrances : 
Provided that where a dwelling site or a dwel 
ling house flat is mortagaged to any of the agencies 
referred to in clause (a ) of sub-regulation ( 1 ), 
solely for having obtained funds for the purchase 
of a dwelling housc flat or for the construction 
of a dwelling house including the acquisition of 
a suitable site for the purpose , such a dwelling site 
or a dwelling house flat, as the case may he , shall 
not be deemed to be an encumbered property : 
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Provided further, that a land acquired on per Provided that this provisiou shall not be appli 
petual lease or on lease for a period of not less cable in case of purchase of a dwelling house flat 
than thirty years for constructing a dwelling house ; on hire purchase basis and in cases where dwel 
flat, or a house flat built on such leased land , ling site is to be acquired or house to be construct 
shall also not be deemed to be an encunibered ed by a co - operative society on behalf of its mem 
property : 

bers with a view of their allotment to members . 
Provided also that, where the site of the dwelling (5 ) Except in the cases specified in sub - regula 
house flat is held in the name of any agency , refer tion (6 ) no further withdrawal shall be admissible 
red to in clause ( a ) of sub -regulation ( 1 ) and the to a member under this regulation . 
allottec is precluded from transferring or other 

(6 ) An additional withdrawal 
wise disposing of, the house flat , without the prior 

upto twelve 
approval of such agency . The mere fact that the 

months basic wages nad dearness allowance or the 

members own share of contributions with interest 
allottee does not have absolute right of owner . 

thereon in the amount standing to his credit in the 
ship of the house flat and the site is held in the 

Fund , whichever is less , may be granted once and 
name of the agency , shall not be a bar to the giv 
ing of withdrawal under clause ( a ) of sub -regu 

in onc instalment only , for additions substantial 
lation ( 1), if the other conditions mentioned in this 

alternations of improvement necessary to the 

dwelling house owned by the member or by the 
regulation are satisfied . 

spouse or jointly by the member and the spouse : 
(b ) No withdrawal shall be granted for pur 

Provided that the withdrawal shall be admissible 
chasing a share in a joint property or for construct 

only after a period of five years from the date of 
ing a house on a site owned jointly cxcept on a 

completion of the dwelling house. 
site owned jointly with the spouse . 

(7 ) The member shall produce the title deed and 
( 3 ) Subject to the limitation prescribed in sup . 

such other documents as may be required for ins 
regulation ( 2 ) : 

pection which shall be returned to the member 
( a ) where the withdrawal is for pur 

after the grant of withdrawal. 
chase of a dwelling site froin an agency 8 . (a ) If the withdrawal granted under this 
referred to in clause (a ) of sub -regulation regulation exceed the amount actually spent for 
( 1 ) , the payment of withdrawal shall not the purpose for which it is sanctioned the excess 
be made to the member but shall be amuont shall be refunded by the piember to the 
made direct to the agency in one or Fund in one lumpsum within thirty days of the 
more instalments , as may be authorised finalisation of the purchase or the completion of 
by the member; 

the construction or necessary additions. alterations 

or improvements to a dwelling house , as the case 
(b ) where the withdrawal is for the construc 

may be . The amount so refunded shall be credited 
tion of a dwelling house , it may be sanc 

to the cmployer s share of contributions in the 
tioned in such number of instalments as 

member s account in the Fund to the extent of 
the President thinks fit ; 

withdrawal granted out of the said share and the 
( c ) Where the withdrawal is for the acquisi balance , if any , shall be credited to the member s 

tion of dwelling site for the purpose of share of contributions in this account 
construction of a dwelling house thereon 

(b ) In the case of the member not having 
from any individual or any agency , the 

been 
amount shall be paid in not less than 
two equal instalments . the first instal 

( i) allotted a dwelling site dwelling house 
ment at the time of the acquisition of 

flat or; 
the dwelling site and the remaining at 

( ii ) cancellation of an allotment made to the 
his request at the time of the construc 

dwelling site ; or 
tion of a dwelling house on such dwel 
ling site . 

( iii) in case the member not being able to ac 

quirc the dwelling site ; or 
( 4 ) Where a withdrawal is sanctioned for the 
construction of dwelling house , the construction ( iv ) to purchase the dwelling house flat from 
shall commence within six months of the withdra 

any individual; or 
wal of the first instalment and shall he completed 

( v ) to construct the dwelling house; 
within twelve months of withdrawal of final instal 

the member shall be liable to refund in one lump 
mont. Where the withdrawal is sanctioned for the 

sum and in such manner as may he specified lyy 
purchase of ; dwelling houselflat or for the accui 

the President, the amount of withdrawal remitted 
sition of rullino house flat or for the acquisition 

under this regulation to him or to the agency . as 
of a dwelling site , the purchase or acquisition as 

the case mav he . referred to in clause ( a ) of sub 
the case may be. shall be completed within six 

regulation (1 ) of this regulation . 
months of the withdrawal of the amount : 
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9 ) If the President is satisfied that the willi 
drawal granted under this sub - regulation has been 
utilised for a purpose other than that for which 
it was granted or that the member refused to 
accept an allotment or to acquire a dwelling site 
or that the conditions of withdrawal have not been 
fulfilled or that there is reasonable apprehension 
that they will not be fulfiled wholly or partly , or that 
the excess amount will not be refunded in terins 
of clause (a ) of sub -regulation ( 8 ) or that the 
dlount remitted back to the member by why 
agency referred to in clause (a ) of sub -regulation 
( 1 ), will be refunded in terms of clause (b ) of sub 
Iegulation (8 ), the President shall lorthwith tako 
steps to recover the amount due with penal inte 
rest thereon at the rate of two per cent per annum 
from the wages of the member in such number of 
instalments as the President may determine for 
the purpose of such recovery . The President may 
direct the employer to deduct such instalment from 
the wages of the member and on receipt of such 
direction the employer shall deduct accordingly . 
The amount so deducted shall be remitted by the 
einployer to the President within such time and in 
such manner as may be specified in this direction . 
The amount so refunded , excluding the penal in 
terest, shall be credited to the employer s share 
of contributions in the member s account in the 
Fund to the extent of withdrawal granted out of 
the said share of contributions in the member s 
account in the Fund to the extent of withdrawal 
granted out of the said share and the balance if 
any shall be credited to the member s own share 
of contributions in his account. The amount of 
penal interest shall however he credited to the 
" Interest Suspense Account" . 


( d ) in excess of ( i) the pay of employee for 

three months at the time of withdrawal; 
or ( ii ) the total of lic accumulation of 
subscription and interest exempted from 
income tax contained in the balance to 
the credit of the employee , whichever is 

less ; 
( e ) unless the premium for a policy in respect 

of which withdrawal is permited is pay 

able annually ; 
Provided further, that iſ such policy matures or 
wtherwise falls due lor payment before the emp 
loyee ceases to be in the service of the Authority 
lliu amount received or receivable thereunder shall 
be utilised to reimburse the member s account to 
the extent of the amount drawn therefrom or the 
luont received against the insurance policy , 
whichever is less , and the balance , if any made 
over to the beneficiary under the policy : 

Provided also that, if a member, having with 
drawn any amounts under this regulation , elects to 
viscontinue such withdrawals , the total amount so 
withdrawn by him for payment of insurance premia 
shall be reimbursed to his account in the Fund 
sind the Insurance Policy assigned to or deposited 
with the Trustees shall not be reassigned or return 
cd to him as the case may be , unless the amount 
withdrawn is so reimbursed . 

26 . Conversion of an advance into a withdra 
wl : - - A member who has already drawn an 
advance under regulation 22 inay convert at his 
discretion by written request addressed to the 
President through the Secretary , the balance 
outstanding against him to final withdrawal on bis 
satisfying the conditions laid down in regulation 


22. 


( 10 ) Where any withdrawal granted under this 
regulation has been misused by the meinber , no 
further withdrawal shall be granted to him under 
this regulation within a period of three years from 
the date of grant of the said withdrawal, with penal 
interest thereon . 

25 . Withdrawal for payment of premium : 
The Board may sanction the withdrawal by a 
member of the Provident Fund subscription stand 
ing to his credit to pay premia on policies of life 
insurance of a member of his her spouse : 

Provided that no amount shall be withdrawn 


27 . Final withdrawals of accurimulations in the 
Fund : - ( 1 ) When a member quits the service of 
the Authority , the accumulated balance standing 
to his credit in the Fund shall subject to the deduc 
11on of Income Tax that may loc due and payablo 
by him according to the provisions of the Income 
Tax Act and also subject to iny deduction under 
regulation 29 hecomes payable to him . 

( 2 ) When the member quits service for taking 
up cmployment with Central or Ştale Guvernment 
or any autonomous organisation or any Society 
registered under the Societics Registration Act 
1860 (21 of 1860 ) or Public Undertaking etc ., with 
the permission of the Authority , the balance at liis 
credit in the Fund shall not be payable to him but 
he transferred to his new employer if thc Provi 
dent Fund rules of that employer allow such trans 


fer . 


(a ) before the particulars of the policy are 

submitted to the Board and accepted by 

them as suitable ; or 
(b ) unless the policy is assigned to the 

Trustees, receipts granted by any Insu 
rance Company for the premia arc from 
time to time handed over to the Trustees 

for inspection ; 
(© ) in excess of the amount required to meet 

a premium ; 
178 GT/ 94 — : 


(3 ) When a member has proceeded on leave 
preparatory to retirement, seventy five per cent 
of the amount of the subscription and interest 
thereon standing to his credit in the Fund, shall 
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upon application made by him in that behalf to Explanation : For the purpose of this regula 
the authority , become payable to him . 

tion , a member s posthumous child , if born 

alive , shall be treated in the same way as sur 
(4 ) On retrenchment due to reduction in estab 

viving child born before the member s death , 
lishment 

29 . Deduction . - ( 1 ) Subject to the condition 
28 . Procedure on death of a member. --- Subject that no deduction may be made which reduces the 
to any deduction under regulation 29 on the credit by more than that the amount of any contri 
death of a member before the amount standing to bution by the Authority with interest thereon , be 
his credit has become payable or where the fore the aniount standing to the credit of a member 
amount has become payable before actual pay in the Fund is paid out of Fund , the Chairman may 
ment has been made ; 

direct the deduction therefrom of : - - 
( i) if a nomination made by the member in 

( a ) the amount of last two years employer s 
accordance with regulation 21 subsists, 

contribution together with interest there 
the amount standing to his credit in the 

on if a member has been disaiissed from 
Fund or that part thereof to which the 

service for, 
nomination relates , shall become pay 
able to his nominee or nominees in 

(i) fraud ; 
accordance with such nomination : or 

( ii ) riots or violent behaviour while on the 
( ii) if no nomination subsists or if the 

premises of the Authority; 
nomination relates only to a part of 

( iii ) theft or misappropriation or sabotage 
the amount standing to his credit in 
the Fund the whole amount or tho 

of any property of the Authority; 
part thereof to which the nomination 

( iv ) the same shall also apply to the em 
does not relate , as the case may be . 

ployees under suspension of the above 
shall become payable to the members 

acts of misconduct as stated in clauses 
of his family in equal shares ; 

( i) , (ii ) and ( iii ) till the charges are 

cleared ; 
Note : In case the share becomes payable to 
the minor children under the aforesaid clause , 

( b ) where a member withdraws any amount 
it shall be paid to the surviving parents being the 

in case of voluntary resignation from the 
natural guardian without an indemnity bond : 

Authority , the following provisions shall 
Provided that no share shall be payable 10-- - 

apply : 

( i) 75 % of the employer s contribution 
(a) son who have attained majority ; 

and interest thereon shall be forfeited 
(b ) son of a deceased son who have attain 

to the Fund if the period of his mem 
ed majority ; 

bership in the Fund is less than 3 

years; or 
( c ) married daughter whose husband is 
alive ; 

50 % of the employer s contribution 

and interest thereon shall be forfeited 
( d ) married daughter of a deceased son 

to the Fund if the period of his mem 
whose husband is alive ; 

bership in the Fund is 3 years or more 

but less than 4 years ; or 
re ) any member of the family other than 
those specified in clauses ( a ), ( b ) , ( c ) 

( iii ) 25 % of the employer s contribution 
and ( d ) : 

and interest thereon shall be forfeited 

to the Fund if the period of his mem 
Provided further, that the widow or widows, 

bership in the Fund is 4 years or more 
and the child or children of a deceased son shall 

but less than 5 years; 
receive between them in equal parts , only the 
share which that son would have received if he 

( c ) any amount due under a liability incurr 
had survived the member and had not attained 

ed by the member to the Authority . 
the age of majority at the time of the member s ( 2 ) All amounts deducted under clause ( a ) or 
death ; 

clause (b ) of sub - regulation ( 1 ) shall lapse to the 

Fund . 
( iii ) in any case , to which the provisions of 

clauses ( i) and ( ii ) do not apply , the ( 3 ) All amounts deducted under clause ( c ) of 
whole amount shall be payable to the sub -regulation ( 1 ) shall be paid into the credit of 
person legally entitled to it . 

the Authority . 


and the Fun the Furyca 
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30 . Manner of payment of the amount in the 
Fund. - ( 1 ) when the amount standing to the 
Credit of a member in the Fund or the balance 
thereof, after any deduction under regulation 29 
becomes payable , it shall be the duty of the Secrc 
tary or any other officer, authorised by the Presi 
dent in this behalf, after satisfying himself as to 
correctness of the amount payable , to make pay 
ment on receipt of a written application in this be 
half as provided in sub - regulation (3 ). 

(2 ) If the person to whom , under these regula 
tions , any amount is to be paid is a "lunatic and 
for whose estate a Manager has been appointed 
under the lunacy Act 1912 (4 of 1912 ), the pay 
ment shall be made to such Manager and not to 
the lunatic . 

( 3 ) Any person who desires to claim payment 
under this regulation shall send a written applica 
tion in that behalf to the Secretary or any other 
officer authorised by the President in this behalf 
in such Form as may be prescribed by the Board . 
Payment of amounts withdrawn shall be made in 
India only . The person to whom the amounts are 
payable shall make their own arrangements to 
receive payment in India . 


deemed to have opted out of the Family Pension 
Scheme. 

33. Removal of doubts. - - If any question arises 
whether an employee is entitled or not to become 
a meniber of the Family Pension Scheme, the devi 
sion thercon of the Board of Trustees shall be 
final provided that no decision shall be given un 
less the employee has been heard . 

34 . Fees and allowances. - All expenses rela 
ting to the administration of Family Penison Sch 
eme including the pay and allowances of the staff 
appointed for the purpose of administering the 
Scheme shall be borne by the Authority in the 
sanie manner as indicated in regulation . 

35 . Family Pension Fund . - - 1 ) From and out 
of the subscription paid by the wembers and the 
contributions paid by the Authority into Provi 
dent Fund each month , as laid down in regulation 
16 , a part of subscription representing 1 . 16 per 
cent of employee s pay along with the cquivalent 
amount representing 11 .6 per cent of the Autho 
rity s contributions shall be separately carmarked 
and credited to the Family Pension Fund . 

( 2 ) The Authority shall also contribute at the 
rate of 1 . 16 per cent of the pay of the members 
of the Family Pension Scheme and credit the con 
tributions to the Family Pension Fund Account. 

( 3 ) The contributions payable under sub - regu . 
lations ( 1 ) and ( 2 ) shall be calculated on the 
basis of the monthly pay . 

( 4 ) Each contribution payable under sub - regu 
lations ( 1 ) and ( 2 ) shall be calculated to the 
nearest of a rupee , 50 paise or more to be counted 
as the next higher of a rupee . Any fraction of a 
Tupee bclow 50 paise shall be ignored . 

36 . Particulars to be supplied by persons 
already employed at the time of the commence 
ment of the Family Pension Scheme.- - Every 
person , who is entitled to become a member of 
the Family Pension Scheme, shall be asked forth 
with by the Authority to furnish and shall , on 
such demand , furnish to it , particulars con 
cerning himself and his family in Form A 
appended to these regulations . 


CHAPTER ILI 
FAMILY PENSION SCHEME 
31. Membership of the Family Pension 
Scheme. - The scheme shall apply to every emp 
loyee who becomes a member of the Employee s 
Contributory Provident Fund , provided he she is 
not in receipt of pay excecding Rs. 3 ,500 /- per 
month : 


Provided that an employee who , while work . 

ing in a factory or other establishincnt 
before joining the service of the Autho 
rity had earlier decided not to opt for 
the family Pension Scheme, 1971 fra 
med under the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous provisions 
Act, 1952 , may exercise within three 
months of the date of promulgation of 
these regulations the option for not join 
ing the Family Pension Scheme of the 
Authority . 


37 . Allotmacnt of account numbers . Separate 
account number while be allotted to each mer 
of the Family Pension Scheme. 


32 . Retention of membership . A member of 
the Family Pension Scheme shall continue to be a 
member of the Family Pension Scheme till helshe 
attains the age of superannuation or till he she re 
tires or quits service and withdraws or becomes 
entitled to withdraw the benefits to which he she 
is entitled under this Scheme or dies during the 
period of reckonable service whichever is the car 
liest. 

Explanation : Once the pay of an employce ex 
ceeds Rs. 3500 /- p . m . he would automatically be 
178 6J/95 – 5 


38 . Family Pension Fund Account. — The aggre 
gate amount received as the Authority and the 
employees contributions and also the Authority s 
own contribution to the Family Pension Scheme 
shall be credited to an account called the “ Family 
Pension Fund Account." 

39 . Investment.----All moneys belonging to the 
Fund shall be deposited in the manner specified 
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under rule 67 of the Income Tax Rules, 1962 and ( 2 ) If at the time of death during the period 
amendments thereof from time to time. 

of reckonable service, a member was not in 

receipt of full -pay , the rate of full pay last drawn 
40 . Disposal of the Fund . — ( 1 ) All payments by him during that period shall be taken into 
on account of Family Pension and other benefits 

account for the above assessment . 
under the Family Pension Scheme shall be 
chargeable against the said account. 

( 3 ) Where an employee, who has been a 

member of this Family Pension Fund for a period 
( 2 ) Subject to the provisions of these regula not less than 7 years dies during the period of 
tions, the Family Pension Fund account referred 

reckonable service , the above rate of Family 
to in regulation 38 shall not, except with the Pension shall be subject to the following modi 
previous sanction of the Authority , be expend 

fications : 
ed for any purpose other than the payment of 

( a ) for a period of 7 years from the date of 
benefits , as may be admissible , to the members 

death or till the date on which the mem 
of the Family Pension Scheme or persons belong 

ber of the Family Pension Scheme would 
ing to his her family . 

have reached the age of 58 years had 
41. Forms of accounts . — The accounts of the 

he she remained alive , whichever period 
Family Pension Scheme shall be maintained in 

is short, the Family Pension payable shall 
such Form and manner as may be prescribed by 

be at 50 per cent of pay last drawn in 
the Authority . 

full subject to a maximum of twice of 

the Family Pension mentioned in the 
42 . Audit . - The accounts of the Family 

Table . 
Pension Scheme shall be audited by the authority 

Note : - In the case of erstwhile Government ser 
auditing the accounts of the Authority . 

vants absorbed in the service of the 
43. Maintenance of Family Pension Fund 

Authority by 02- 10 -1989 and employees 
Account. - - The account called the Family Pen 

of the other public sector undertakings 
sion Fund Account shall be opened and main 

who joined service in the Authority by 
tained in such manner as may be specified by the 

that date in continuation of their service 
Board with the approval of the Authority . 

in those undertakings the past service in 

Government or public sector undertaking 
44 . Rate of Family Pension . - - ( 1 ) In the case 

will be reckoned towards the period of 
of a member who dies during the period of reckon 

7 years. 
able service before attaining the age of super 
annuation , family pension shall be paid at the 

( b ) the Family Pension payable after the ex 
rates specified in the Table below , subject to the 

piry of the period referred to in clause ( a ) 
condition that helshe has been a member of the 

shall be the same as in the Table . 
Family Pension Scheme for a period of not less 

45 . Family Pension to whom payable . -- ( 1 ) 
than 2 years . 

Subject to the provisions of regulation 44 , the 
Note :- In the case erstwhile Governnient 

Family Pension is payable : 
servants absorbed in the service of the Authority 

( a ) to the widow or widower, upto the date 
on 02 - 10 - 1989 and employees of the other public 

of death or remarriage , whichever is 
sector undertakings who joined service in the 

earlier ; 
Authority by that date in continuation of their 
service in those undertakings , the past service in 

(b ) failing (a ), to the eldest surviving minor 
Government or public sector undertakings will be 

son until he attains the age of 18 years; 
reckoned towards the period of two years. 

and 

( c ) failing ( a ) and (b ) , to the eldest surviving 
TABLE 

unmarried daughter until she attains the 

age of 21 years or Marriage , whichever 
Pay of the member per month Monthly rate of pension 

is earlier . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


1. Exceeding Rs. 3000 / 


( 2 ) The Family Pension shall not be paid to 
more than one person at a time. 


2 . Exceeding Rs. 1500 / - but 

not exceeding Rs. 3000 / 
3. Not exceeding Rs. 1500 /- 


15 % of pay , minimum of 
Rs. 600 / - and maximum of 
Rs . 1250 / 
20 % of pay , minimum of 
Rs. 450 / 
30 % of pay, minimum of 
Rs. 375/ 


Note : - ( 1) In cases where there are two or more 
widows, Family Pension shall be payable 
to the eldest surviving widows. On her 
death , it shall be payable to the next 
surviving widow , if any. The terın eldest would 
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pletion of two years contributions to the Family 
Pension Fund , the contributions of the member of 
the Family Pension Scheme credited to the Family 
Pension Fund together with interest thereon at the 
rate of 5 - 1 /2 per cent per annum shall be refunded 
to him her. 


50 . Benefit for members entering Family Pen 
sion Sheme after attaining the age of 25 years. 
Where a person becomes a member of the Family 
Pension Scheme after the age of 25 years , the re 
tirement withdrawal benefits shall be payable in 
accordance with the provisions contained in regu 
lations 48 and 49 multiplied by a factor depending 
on the age of entry given in Table II of the Sche 
dule . In respect of Government servants on depu 
tation , who are subsequently absorbed in the Au 
thority , their age at the time they came on deputa 
tion will be taken as the age of becoming a mem 
ber of the Scheme for the purpose of this regula 
tion . 


mean seniority with reference to the date of 
marriage . 

(2 ) In the event of remarriage or death of the 
widow or widower , the pension will be granted to 
the minor children through their natural guardian . 
In disputed cases, however , payments will bemade 
through a legal guardian . 

46 . Commencement of payinent of Family Pen 
sion . - Family Pension shall become payable from 
the beginning of the month immediately following 
the month in which a meinber dies . 

47 . Lumpsum benefit . — Where a member of the 
Family Pension Scheme dies during the period of 
reckonable service, Jumpsum of Rs. 2500 as 
lumpsum benefit shall be payable to his /her family 
in the order indicated in regulation 45 . 

48 . Retirement benefit . - ( 1 ) On attaining the 
age of superannuation of a member of the Family 
Pension Scheme, who has contributed to the Fami 
ly Pension Fund for a period of not less than 2 
years , shall be paid lumpsum of Rs, 10 , 000 and 
thereafter he shall cease to be a member of the 
Family Pension Fund . 

Note .- - In the case of erstwhile Government 
servants absorbed in the service of the Authority 
w . e.f. 02- 10 - 1989 and employees of other public , 
sector undertakings who joined service in the Au 
thority by that date in continuation of their service 
in those undertakings, the past service in Govern 
ment or public sector undertaking will be reckon 
ed towards the period of two years . 

( 2 ) Where a member of the Family Pension 
Scheme to whom any amount becomes payable 
under sub -regulation ( 1 ) dies before the amount 
has been actually paid to him /her, the lumpsum 
payment under sub - regulation ( 1 ) shall be pay 
able to a member of his her family who would have 
been entitled to receive Family Pension under re 
gulation 45 . 

49. Withdrawal of benefit . — ( 1 ) In the case of 
cessation of membership from the Family Pension 
Scheme before attaining the age of superannuation 
for reasons other than death , the following benefit 
shall accrue to the member of the Family Pension 
Schemes : 


51. Disbursement of Family Pension and other 
benefits . — The Board shall , with the approval of 
the Authority, enter into agreements for the dis 
bursement of Family Pension and other benefits 
under this Fund with disbursing agencies , like post 
offices or nationalised banks or treasuries. The 
commission payable to the disbursing agencies and 
other charges , incidental thereto , shall be met from 
the portion of Family Pension Fund contributed by 
the Authority under regulation 35 . 

52 . Register , records etc . - The Board shall , 
with the approval of the Authority , prescribe the 
registers and records to be maintained in respect 
of employees, the form or designs of any identity 
card , token or disc for the purpose of identifying 
any employee or his nominee , or a member of fami 
ly entitled to receive the Family Pension and such 
other formalities as have to be completed in con 
nection with the grant of Family Pension and other 
benefits or for the continuance thereof subject to 
such periodical verification as may be considered 
necessary . 

53 . Power to issue directions . Tho Authority 
may issue such direction as may be deemed just 
and proper buy it for resolving any difficulty in im 
plementation of this Scheme including difficulties 
in the matter of disbursement of Fainily Pension 
and other benefits . 

54 . Delegation of powers - The Board may 
delegate any of its powers under these regulations 
to the President or to any ex - officio Trustee , or to 
the Secretary , subject to such conditions and modi 
fications as it may deem fit to impose . 

55. Relaxation . Provisions of these regula 
tions may be relaxed with the approval of the Au 
thority , in respect of any employee or category of 
employees for special reasons to be recorded in 
writing 


Provided that he has paid contribution to the 
Family Pension Fund for not less than two years : 

Y - - X 

: x 10 ,000 F 


58 - X 


Where X = age of entry , Y e age of cessation of member 
ship from the Family Pension Fund and F = a factor depend 
ing on the age of cessation of membership froin tho Family 
Pension Fund as given in Table I of the Schedule . 

( 2 ) In the event of cession of membership 
from the Family Pension Scheme, before the com 
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56 . Interpretation. . . If any question arises , relat 
ing to the interpretation of these regulations, it 
shall be referred to the Chairman , who shall decide 
the same 

37. Winding up. - The Scheme shall not be 
closed except when the Authority is wound up . In 
the event of the dissolution of the Authority , the 
Scheme shall be closed and the money , after pay 
ments of amounts due to be paid but not yet paid 
under these regulations , shall be distributed amon 
gst the members then existing by payment to each 
of them a sum which shall bear the same propor 
tion to the aggregate market value of the proceeds 
of securities and uninvested cash constituting the 
Fund as the amount then standing to the credit 
of the member in his individual account bears to 
the aggregate of the amounts then standing to the 
individual accounts of all such members . 

A . M . BHARDWAJ, Chairman 


0 . 83 
0 . 84 
0 . 86 
0 . 87 
0 . 88 
0 . 89 
0 . 89 
0 . 90 
0 . 90 
0 . 91 
0 . 92 
0 . 92 
0 . 93 


Tablo - II 


(Scc regulation 50) 


Age of entry 


Factor by which the bene 
fits payable are to be 

multiplied 


SCHEDULE 


TABLE - I 


(Soe regulation 49 ) 


Factor F 


Age at cessation of member 
ship in Family Pension Fund 


0 . 95 
0 . 92 
0 . 89 
0 . 86 
0 . 83 
0 . 80 
0 . 76 
0 . 73 
0 . 70 
0 . 67 


0 . 64 


0 . 25 
0 . 27 
0 . 30 
0 . 32 
0 . 35 
0 . 37 
0 . 40 
0 . 43 
0 .45 
0 .48 


0 , 50 


0 . 53 
0 . 55 
0 , 58 
0 . 60 
0 ,63 
0 .65 
0 . 68 
0 . 70 
0 , 72 
0 , 74 
0 . 76 
0 . 78 
0 . 80 


0 . 61 
0 . 58 
0 . 56 
0 . 53 
0 . 50 
0 . 48 
0 . 46 
0 . 43 
0 . 41 
0 . 39 
0 . 37 
0 . 34 
0 . 32 
0 . 29 
0 . 27 
0 . 24 
0 . 22 
0 . 19 
0 . 15 
0 . 13 
0 . 10 


0 , 81 
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FORM A 


(Scc regulation 36 ) 


Account No . 


DECLARATION FORM 


Surname- pre 
1 . Name 

( in block capital) 
2 . Sex 
3. Nationality 
4 . Father s/Husband s name- 
5 . Marital status 

(whether married , unmarried , widow or widower) 
6 . Date of Birth 

- day - month 

your 
(whore exact particulars are not avaljablo, approximate age may be indicated in consultation with the Medical Office of the estab 

lishment) . 
7. Permanent Address : 
Village 

Thana 
Tehsil/Sub -division 
Post Qilico 

Distt . 
State 
8 . (i) I declare that I have not previously been a member of Employees Family Pension Fund , 

( il) I hereby furnish below the particulars of tho members of my family who would bo oligible to receive Family Pension and 

lumpsum benefits in the event ofmy prematuro death in service . 


Si. 


Age 


Name & address of the 

family members 


No . 


Rclationship with the 

member 


* (III ) I certify that I have no family as defined in para ( 2 ) (f) and ( c ) of the National Airports Authority ( Employees Contributory 
Provident Fund and Family Pension Fund ) Regulations , 1994 and should I acqulre a family hereafter I shall furnish particulars thereof 
in the abovo form . 


Signaturo Or Left / Right hand 
Thumb impression of the member , 


(Deleto if not necessary ) 


(To be completed by the Employer) 


Certified that tho above declaration has been signed / thumb impreased by Shri /Shrimato 
employed in my ertablishment beforeme after he /sho had read the ontries/ tho entries have been read over to him /her by me and got 
confirmed by him /her. 


Signature of tho Employer or other 
authorised oficer of his /her 

cstablishment. 


Designation 


Namc & address of the 

establishment 


Office Soal/Statap 


Place 
Date 


- 
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Form 


B 


DECLARATION FORM 


(See regulation 15 ) 


I hereby declare that I have read and understood NationalAirports Authority Employees Contributory Provident Fund and Family 
Pension Scheme Regulations, 1974 and I hereby undertake to subscribe to the Fund and agroc to be bound by the said regulations . 

Signature in full 
Name 
Designation 


Witnes : 


2 . — 


Date 


Place 

APPLICATION FOR ADVANCE FROM C . P . FUND 
1 . NAME 
2 . CPF ACCOUNT NUMBER 
3. DESIGNATION 
4 . PAY 
5 . Balance at credit of subscriber on the date of applications as 

follow : - 
(i) Closing balance us per statement of year 1988-89 
(1 ) Credit from . . . . . . . . . . . . . . to . . . . . . . . . . . . Bubscription : 
( ii ) Refund of advance (s)/withdrawal(s) during the period 


from , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . to . . . 


. . . . . 


. . . . . . . . 


( iv ) Not balance at credit 
Amount of advance ( ) outstanding 
Amount of advance (s ) taken on balance outstanding as on date 
of sanction 


: Rs. 


( 11) - - 
7 . Amount of advanc required 
8. (a ) Purpose for which the advance is required 

(b ) Regulations under which the request is covered 
(c) If advanco is sought for house building etc ., the following 

Information may be given , 
(1) Location and measurement of the plot 


( it) Whether the plot is frochold or on louso 
(ul) Plan for construction 


( iv ) If the flat or plot being purchased from a H . B . Society 

the name of the Society , the location & measurement : 
(v ) Cost of construction 

: Rs. - - 
(vi) If the purchase of Flat is from DDA or any Housing 

Board , etc . , the location /dimension etc . may be given : 
(d ) If advance is required for education of children , following 

detalls may be given : 

(i) Name of the son /daughter 
(ii) Class & Institution / College 
(ili) Whother a day scholar or a hostiar 
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(e) If advance is requirod for treatment of ailing family mem 

ber , following details may be given : 

(1) Name of the patient & relationship 
( ) Namo of the hospital/dispensary doctor where the 

patient is undergoing treatment 
( iii) Whether reimbursement available 


NOTE : IN CASE OF ADVANCE UNDER 8 (c) TO 8 ( ) ABOVE, CERTIFICATE OF DOCUMENTARY 

EVIDENCE WOULD BE REQUIRED . 


9 . Amount of the consolidation advanco ( item 6 & 7) , and pumber 
of the monthly instalments in which Rs. . . .. 

. . . . con 
solidated advance is proposed to be repaid in . . ..... . . . . . . . . . la 
stalments . 


10 . Full particulars of the circumstance of the subscriber justifying 

the application for the temporary withdrawal 


I certify that particulars given above are correct and completo to the best of my hnowledgo and belief and that nothing has been 
concealed by mo, 

Signature of tho applicant 
Section : 
Tel. No . : 


Dato : 
Place : 
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